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CONSIDERANDO

Que @ sistema educativo costarricense reconoce al estudiante el derecho a una educaci—n de calida
desde su ingreso al sistema y ademis, recomutns los derechos inherentes a la persona, de
conformidad con el ordenamiento jur'dico vigente en el pa’s.

Que como parte de este derecho a la Educaci—n, se reconoce y estimula la iniciativa privada er
materia de ense—anza, otorgfndole a quien ejegmretho de regular la forma como se baiatl
servicio educativo

Que el Colegio Monterrey es una entidad de derecho privado dedicada a prestar un servicio
educativo de alta calidad fundamentado en principios y valores cristianos

Que es esencial paindar este servicio educativo, establecer las normas que rigen la evaluaci—n
de los aprendizajes y las normas de convivencia que vinculan a los estudiantes a los que se les
brinda el servicio.

En virtud de los considerandos anteriores se acuerda thstalisposiciones reglamentarias que
regulan la evaluaci—n y la conducta en el Colegio Monterrey.

CAPITULO |

SECCION |
DISPOSICIONES Y PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 1

DEL OBJETIVO DE ESTE REGLAMENTO:

El presente reglament@ne por objeto establecks normas queeguln el proceso de evaluaci—n
de los aprendizajesomo lasnormasde conductaque rigen en el Colegio Monterrey para
estudiantes de Primaria y Secundaria

Articulo 2 )

DEL CONCEPTO DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

La evaluaci—n desl@prendizajes consiste en un proceso de medici—n y descripci—n cauglitativa
realiza el docente, con el prop—sito de establecer un rango que califica los aprendizajes alcanzado:
por los estudiantes.
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Articulo 3

DE LOSESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

El Colegio Monterrey reconoce la responsabilidad de atender estudiantes con necesidades
educativas especiales hasta donde los recursos de la Instituci—n lo permaitementandalicha
atenci—n en el criterio de los docentes a cargosdestudiantes, en diagn—sticos realizados por
especialistas en el campewla asesor’a dasentidades estatalesrrespondientes

Articulo 4

DE LAS FUNCIONES BASICAS DE LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Las tres funciones bisicas de la evaluacerrasdiagn—stica, la formativdaysumativa.Estas
funciones se definetiela forma siguiente:

a. Lafunci—n diagn—staetecta el estado inicidd aprendizajeenlos estudiantes en las freas
cognoscitiva, sockafectiva y psicomotorael fin de faciliar la aplicaci—n de las estrategias
pedag—qgicas correspondientes.

b. La funci—n formativdrinda la informaci—n necesaria y oportuna para tomar decisiones
correctivas sobre los procesos de aprendizaje de los estudiantes.

c. La funci—n sumativlundamenta la cdlcaci—n y la cuantificaci—n de los aprendizajes
alcanzados por los estudiantes.

Articulo 5

DE LA RESPONSABILIDAD DE LA ADMINISTRACION DE LA EVALUACION

La administraci—n del proceso de evaluaci—n de los aprendizajes es una responsabilidad profesion
y e®ncial del educador que estt directamente vinculado con los estudiantes en sus procesos de
aprendizaje.

Articulo 6 )

DE LAESCALADE CALIFICACION

La valoraci—n de los aprendizajes, incluyendo la conducta, se realizart segoen una escala cuantitatiy
de uno &ien.

SECCION 1/
DE LOSPARTICIPANTES EN EL PROCESO DE EVALUACION

Articulo 7
DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO DE EVALUACION DE LOS
APRENDIZAJESY LACONDUCTA
El proceso de evaluaci—n de los aprendizajes y de la conducta de los estudiantes implica la
participaci—n y colaboraci-segcen lo se—gtara cada caseste Reglamentale:

a. El Director General y Directores de Secci—n

b. Los docentes

c. El ComitZ TZcnico AseserCOTECA

d. Los orientadores y/o psic—logos
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El coordinador de departamento docente

El ComitZ & Apoyo Educativo (CAE)

Los estudiantes y

Los padres de familia o encargadieslos estudiantes

Cualquier otro actor que para cada caso en concreto se requiera.

S ™o

Articulo 8
DE LA INTEGRACION DE LOS COMITES TECNICOS ASESORES DE PRIMARIA Y
SECUNDARIA
El Director General de la Instituci—n nombyzata cada secci—nRemaria y Secundaria, dentro
de su cuerpo de docentes, ComitZ TZcnicdsesoreCOTECA) encargadde orientar el trabajo
tZcnico en materia de evaluaci—n. Dichos comitZs estartn irgggrado

a. De tres a cinco educadores

b. El Director de la 8cci—n respectiva forma parte del ComitZ TZcnico Asesor, como miembro

exoficio, en virtud de su cargo

Articulo 9
DELOSREQUISITOS PARA SER MIEMBRO DEL COMITE TECNICO ASESOR
Para ser miembro €omitZ TZcnico Asesor se requiere:

a. Poseer un t'tulo universitario que lo acredite como docente en su especialidad.
b. Estar nombrado como m’nimo medio tiempo en la Instituci—n.

c. Poseer experiencia docente de al menos tres a—os, incluyendo un a—o0 como de’nimo
ejercicio docente en la Instituci—n.

Articulo 10

DELOSNOMBRAMIENTOSPOR INOPIAENEL COMITE TECNICO ASESOR

En caso de inopia o de carencia de personal con formaci—n acadZmica en una determinada frea,
Director General podr nombrar a aquellos dte® que muestren mayor interZs por la evalnaci—
aunqgue no satisfagan todos los requisitos del art’culo anterior.

Articulo 11

DE LA DEDICACION POR DESEMPENAR CARGOS EN EL COMITE TECNICO
ASESOR (COTECA)

El desempe—del cargo de miembro de COTE®@A int'nseco a las funciones del educador y debe
realizarse fuera de su horapeesenciategular como docente. El ComitZ sesionarf semanalmente
el tiempo equivalente a cinco lecciones

Articulo 12
DE LOS DEBERES DEL DIRECTOR GENERAL Y DIRECTORES DE SECCION EN
RELACION CON LA EVALUACION
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El Director General y/o los Directores de Secci—n serfn los responsables de los servicios que se
brindan y les corresponde cumplir, entre otros, con los siguientes deberes en materia de evaluaci—n:

a. Divulgar entre el personale la Instituci—n, los estudiantes y los padres de familia o
encargados los contenidos del presente Reglamento, as’ como aquellos procedimientos
particulares que la Instituci—n haya establecido en materia de evaluaci—n.

b. Proveer de asesora tZcnica a ldsaadores y al ComitZ TZcnico Asesor para el mejor
cumplimiento de sus funciones y atribuciones.

c. Conocer y dar seguimiento a la adecuada ejecuci—n de los acuerdnsnepteria de
evaluaci—n adopten los docentes y el ComitZ TZcnico Asesor.

d. Analizar peri-éicamente el rendimiento escolar global de la poblaci—n estudiantil de la
Instituci—n, con el prop—sito de informar a todos los que participan en el proceso de
ense—anza y disponer las acciones necesarias para su mejoramiento.

e. Nombrar a los integrantes débmitZ TZcnico Asesor y destituirlos cuando incumplan
con sus funciones y obligaciones o se encuentran imposibilitados para cumplirlas.

f. Conocer yresolver los recursague ante Zl se formulen en materia de evaluaci—n.

g. Establecer canales fgiles de particip—n de los padres o encargados para la atenci—n del
proceso evaluativo de sus hijos.

h. Cualesquiera otras inherentes a su cargo o se—aladas expresamente en este Reglamento.

Articulo 13 , ]

DELOSDEBERESDEL DOCENTE EN RELACION CON LA EVALUACION

El docente esponsable y vinculado directamente con el estudiante en los procesos de aprendizaje
tiene las siguientes obligaciones:

a.

Comunicar asus estudiantegiurante las primeras dos semanas de trabajo del respectivo
curso lectivo, los procedimientos, criterios ¥chicas que se seguirfn en materia de
evaluaci—n de los aprendizajes.

Entregar a los estudiantes por escritopartir del 1l Cicle los objetivosy/o contenidos que
serin medidos en las pruebas con una antelaci—n no inferior a cinco d’as hibiles.

Confeccionar, de acuerdo con lineamientos tZcnicamente sustentados, las pruebas y otros
instrumentos de medici—n que aplicart al grupo o grupos que tiene a cargo.

Aplicar las adecuaciones curriculares que en materia de evaluaci—n se han definido
previamente pa los estudiantes con necesidades educativas especiale

Revisar y calificar las pruebas y trabajos que realicen los estudiantes.

Retomar, en clase, aquellos contenidos que no hayan sido asimilados por los estudiantes en
alguna prueba, y evaluarlos nueemte en las subsiguientes pruebas.

Definir las calificaciones de los estudiantes criterio profesional y Ztico.

Discutir con los estudiantes las respuestas a las preguntas de las pruebas en el acto de entreg;
de resultados destas. Esta entrega debdracerse no mis allt de ocho d’as htbiles despuZs
de su aplicaci—n.
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i. Informar a los estudiantes por escrito los objetivos de los trabajos y los criterios de
evaluaci—n en el momento en que se asignen.

j. Discutir con los estudiantes los resultados déradsajos.

k. Conocer y resolver las objeciones que le formulen los estudiantes, los padres o sus
encargados, con respecttaacalificaciones.

I. Participar en la calificaci—n de la conducta de los estudiantes, de conformidad con lo
indicado en este Reglamento

m. Informar a los padres de familia o encargadibsrante el perodo, déos detalles del
progreso del estudiante en relaci—n con los diferentes aspectos que constituyen la
calificaci—n, sobre todo ante situaciones de bajo rendimiento o cambio de actgadepo
del estudiante.

n. Brindar por escritoy explicar a los estudiantes el resultado final de su promedio con el
desglose respectivo antes de la entrega de planillas, notas o concentrados a la
Administraci—n.

0. Registrar la puntualidad y la asistenciardiale los estudiantes en la “Hoja de Asistencia”
Es responsabilidad del profesor que imparte la celtima lecci—porejae esta hoja sea
entregada en la Secretar’a respectiva, al finalizar el d’a lectivo.

p. Elaborar las pruebas de aplazados y entregarléa Direcci—n respectiva con la hoja de
respuestas, en la semana siguiente a la finalizaci—n del curso lectivo, previevsauas
por el Coordinador del Departamento y/o COTECA.

g. Aplicary calificar las pruebas de aplazados de los estudiantes egsu ca

r. Otrasinherentes a su cargo que expresamente le encomiende el Director o le se-ale este
Reglamento.

Articulo 14 o
DE LOSDEBERESDEL COMITE TECNICO ASESOR (COTECA)
Correspondert a COTECA las siguientes funciones y atribuciones:

a. Velar porque se realicen adecuado proceso de evaluaci—n de los aprendizajes y de la
conducta de los estudiantes.

b. Brindar el asesoramiento requerido al personal en materia de evaluaci—n de los
aprendizajes y de la conducta.

c. Capacitar a los docentes en los principios de la agalun educativa y de la medici—n,
especialmente en lo referente a elaboraci—n y validaci—n de pruebas y de otros
instrumentos de medici—n.

d. Conocer de las apelaciones gele materia de evaluacifarmulen los estudiantes,
padres de familia o encargados yalwerlas.

e. Otras inherentes a sus responsabilidades o aquellas que se le se—alan en este Reglamento
Tener al d’a el Libro de Actas.
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Articulo 15

DE LOS DEBERES DE LOS ORIENTADORES Y PSICOLOGOS EN MATERIA DE
EVALUACION

A los orientadores y psic—logos @elegio Monterrey les corresponden las siguientes funciones y
atribuciones:

a. Participar conjuntamente con el docente gu’a, docentes de asignaturas y ComitZ TZcnico
Asesor en el asesoramiento a padres de familia y estudiantes con respecto a las
responsabitiades que les correspondesn relaci—n con sus obligaciones y deberes
escolares, como medida preventiva para el cumplimiento de las disposiciones internas de la
Instituci—n.

b. Coordinar con el Director de Secci—n y docentes para que en la evaluaci-endilzh@pe
sigan las disposiciones que dicteCaimitZ de Apoyo Educativo (CAE3onjuntamente con
COTECA, en materia de adecuaciones curriculapesa estudiantes con necesidades
educativas especiales.

c. Ser miembro deComitZ de Apoyo Educativo (CAE)

Articulo 16

DE LOS DEBERES DE LOS COORDINADORES DE DEPARTAMENTO EN MATERIA
DE EVALUACION

Los coordnadores de departamento tiehemsiguientes deberes:

a. Analizar con el docente las estrategias de evaluaci—n planteadatepor los planes
regulares derébajo anual.

b. Asesorar a COTECA vy al Director de Secci—n, a solicitedtdepara la correcta resoluci—n
de las objeciones que formulen los estudiantes o los padres de familia o encargados en
materia de evaluaci—n del aprendizaje.

c. Revisar y aprobar logbjetivos espec’ficos y/o contenidos de las pruebas de los docentes
que pertenecen a su departamento.

d. Revisar y aprobar los desgloses en los diferentes rubros de la evaluaci—n.

Articulo 17 )
DELOSDERECHOSDEL ESTUDIANTE EN MATERIA DE EVALUACION
Son derebos fundamentales del estudiante en cuanto al proceso educativo en general y evaluativo
en particular:
a. Recibir los servicios educativos que se ofrecen en la Instituci—n conforme a la
reglamentaci—n estipulada.

b. Recibir de los docentes, funcionarios y congras un trato basado en el respeto a su
integridad f’'sica, emocional y moral, as’ como a su intimidad y a sus bienes.

c. Ser tratado en igualdad de condiciones y no ser discriminado por ninguna circunstancia
(raza, credo pol'tico, religioso, sexo 0 nacionadif
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Ejercer,personalmente o por representaci—n, los recursosmegpondan en defensa de los
derechos que juzgueespetados

Ser sujeto part’'cipe del proceso de evaluaci—n
Conocer el Reglamento de Evaluaxi
Poder expresar y defender sus opinicge$orma verbal o escrita, con dignidad y respeto

Plantear por escrito, en forma personal o con el concurso de sus padres o encargados y
conforme a las regulaciones vigentes, las objeciones que estime pertinentes con respecto a
las calificaciones que $e otorguerdentro de los siguientes 5 d’as htbiles

Poder eximirsede presentael celtimo examen parcial correspondieadtdll trimestre de
acuerdo con losrieamientos establecidos por epdrtamentale la materia correspondiente,
y previamente apra@wnopor COTECA

Articulo 18

DE LOS DEBERES DEL PADRE DE FAMILIA O ENCARGADO EN MATERIA DE
EVALUACION

El padre de familia o encargado tiene los siguientes deberes

a.

Vigilar el cabal cumplimiento de los deberes escolares del estudiante, en especial aquellos
gue deban ejecutarse en el hogar.

Cumplir con las disposiciones que expresamente le formulen los docentes y administrativos
en aras de un mejor y mayor desarrollo de las potencialidades del estudiante o para superar
las deficiencias y limitaciones que detectaren.

Formular, en primera instancia ante el docente responsable y directamente vinculado con el
estudiante, las objeciones que estime pertinentes a las calificaciones otorgadagoa. sus h
No procederf acudir a otras instancias sin antes habeegdanal docente las objeciones

que se tengan

Recibir, analizar yifmar debidamente los instrumentos de medici—n ya califidadt® de
los siguientes 5 d’as hifbiles luego de entregados por el docente responsable

Justificar ante el docente y ante lécima encargada las ausencias o llegadas tad#des
hijos, cuando esto corresponda y exista motivo real para ello. Esta justificaci—n debert
presentarse dentro de los tres d’as htbiles siguientes a la reincorporaci—n del estudiante

Asistir a las ciis 0 convocatorias que le formulen las autoridades educativas institucionales.
Participar en todas aquellas actividades escolares a las qumsegdgqueormalmente.
Conocer este Reglamento de Evaluaci—n.

Utilizar para los fines pertinentés Libreta @& comunicados o Gaderno de comunicaciones
de acuerdaon lo establecido esste Reglamento.

Revisarpermanentementa Libreta de comuniaos

Comunicar oportunamente sus inquietudgsdocente o administrativoespecto a los
comunicados recibidos

Retirar el informe de calificaci—n en la fecha establecida pardeci—mle Secci—n
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m. Cualesquiera otras propias de su condici—n de padre de familia o encargado.

SECCION 11/
DE LOSESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Articulo 19 )

ADECUACIONESEN EL SISTEMA DE EVALUACION

Los estudiantes dBrimaria y ®cundaria con necesidades educativas especiales sertn objeto de
adecuaciones en el sistema de evaluaci—n utilizado para determimal elenlogro en su
aprendizajesegcen los objetivae los programas y el presente Reglamento. Asimis@des hartn

las adecuaciones metodol—gicas, de contenidos, de objetivos y de acceso al currculo y se les
proporcionarin los servicios de apoyo requeridos para que su derecho a la educaci—n sea efectivo.

Articulo 20 )

BASE DE LA ADECUACION CURRICULAR

La adecuaci—n curricular que requiera un estudiante estart fundamentada en las referencias \
observaciones de los profesores de la Instituci—n y diagn—sticos de especialistas eque @ampo
Instituci—n o lggadres o encargados ofrezcan

Articulo 21 )
ORGANOS ADMINISTRADORES DE LA ADECUACION CURRICULAR
El proceso de adecuaci—n curricular serf administrado por los siguientes —rganos:

a. El ComitZ de Apoyo Educativo (CAE)

b. Docentes

c. ComitZ TZcnico Asesor (COTECA)

d. El padre de familia o encargadel estudiante

Articulo 22 )
FUNCIONESDEL COMITE DE APOYO EDUCATIVO (CAE):
Son funciones daComitZ de Apoyo Educativo (CAE)

a. Revisar y actualizar anualmente los expedientes de los estudiantes activos que requieren
adecuacionesurriculares.

b. Elaborar junto con el docente la s’ntesis de adecuaciones que requiere cada estudiante activo
0 de nuevo ingreso.

c. Solicitar a los docentes copia de pruebas, pricticas, redacciones, trabajos y otros que hayan
sido aplicados a los alumnos ecanmporar dichos documentos al expediente de cada
estudiante.

d. Velar porque los educadores apliquen las adecuacioegseridas (adaptaciones de
evaluaci—n, metodol—sgjae contenidos, de objetivpsle acceso al curr'culo).

e. Asesorar a los docentes enrdétacionado con el proceso de adecuaci—n curricular.
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f. Brindar a los educadores los documentos de apoyo necesarios para facilitar la tarea docente.

g. Analizar y tramitar los casate alumnogjue a juicio de los docentgpresentan necesidades
educativas espeales.

h. Informar a los padres de familia de alumnos con necesidades educativas especiales sobre los
acuerdos del Comitgue les competen

i. Reunirse semanalmente con el fintdgar los asuntos propios deb@itZ ylevantar un acta
de los acuerdos aprobados

J. Recopilar todos los documentos de cada estudiante de acuerdo con lo requerido por el
Ministerio de Educaci—n Pceblica para enviarlos a esa entidad, con el fin de solicitar la
adecuaci—n que corresponda en las Pruebas Nacionales.

Articulo23 )

INTEGRACION DEL COMITE DE APOYO EDUCATIVO (CAE)

El ComitZ de Apoyo Educativo (CABert nombrado por el Director General al inicio de cada
per'odo lectivo En la designaci—n de esto comitZs se procurart incluir a docentes, profesores de
educaci—n especial, orientadoy psic—logos segaen corresponda a Primaria y Secundaria.

Articulo 24 ) 3 )

DE LA OBLIGACION POR DESEMPENAR CARGOS EN EL COMITE DE
ESTRATEGIAS EDUCATIVAS

El desempe—o del cargo de miembimeste ComitZ debe realizarse en un tiequeono interfiera

con elhorario regular de sustegrantes Los miembros del ComitZ se pondrin de acuerdo para
estudiar cada caso durange tiempo normal de laboregomando en cuenta el horario de los
profesores del estudiangedelos docentegue participan en cada caso.

Articulo 25
DE LASFUNCIONESDE LOSDOCENTES
Son funciones de los docentes:

a. Aplicar las adecuaciones curriculares que requieren los estudiantes con necesidades
educativas especiales recomendadas poowlitZ de Apoyo Educativo (CAE)

b. Entregar copia de tlo instrumento de evaluaci—n aplicado (eximenes, redacciones,
pricticas extras) alomitZ de Apoyo Educativo (CAFara analizar el desempe—o real
en las asignaturas que requieren adecuaciones y actualizar el expediente regpectivo
caso®n que el Comitlo solicite.

c. Referir al ComitZ de Apoyo Educativo (CAE) aquellos estudiantes que presenten
dificultades de aprendizaje en sus asignaturas, utilizando los medios establecidos por el
ComitZparaese efecto.

d. Acatar las recomendaciones que establez€amitZ de Apoyo Educativo (CAE)
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Articulo 26 )
LASFUNCIONESDEL DOCENTE DE EDUCACION ESPECIAL
Son funciones del docente de educaci—n especial:

a. Confeccionar los instrumentos de evaluacitemando en cuentdas necesidades
espec’ficas de los estudiantes, enrdinaci—n con el profesor de nivel.

b. Entregar a COTECA los desgloses y prigpara su respectiva aprobaci—n.

Articulo 27

DEL COMITE TECNICO ASESOR (COTECA)

El ComitZ TZcnico Asesor tendrt el deber de vigilar la correcta aplicaci—n de las adecuaciones e
evaluaci—n recomendadas por €omitZ de Apoyo Educativo (CAEpara estudiantes con
necesidades educativas especiales.

Articulo 28

DEBERESDE LOSPADRESDE FAMILIA O ENCARGADOS:

Los padres con hijos que posean necesidades educativas especidias adicionalmente los
siguientes deberes:

a. Vigilar el cumplimiento de deberes y derechos ewesl de su hijo, en especajuellos
gue deban ejecutarse en el hogar.

b. Cumplir con las indicaciones que expresamente le formul€cghitZ de Apoyo
Educativo (CAE)en aras de desarrollar las potencialidades de sus hijos o superar las
deficiencias o limitaciones que se detectaron.

c. Colaborar con elComitZ de Apoyo Educativo (CAEgntregandolos documentos
solicitados por gte feferentes aeportes psicol—gicos, dedisds, de institucionegue
atiendan al alumna otros, en donde se haga referencia a las dificultades y necesidades
presentadas por el alumno).

d. Asistir a todas las reuniones convocadas por la Direc€ennifZ de Apoyo Educativo
(CAE) o funcionarios de d Instituci—n para tratar asuntos relacionados con las
adecuaciones curriculares aplicadiealamna

e. Respetar las pol'ticas y procedimientos establecidos por la Instituci—n en cuanto a
adecuaciones curriculares.

f. Revisar y firmar toda comunicaci—n enviadaogar Libreta de comunicados, agenda,
circulares), as’ como eximenes, trabajos, proyectos y tareas realizadas por el estudiante.

g. Verificar el cumplimiento del horario de estudio de su hijo y la realizaci—n de los trabajos
y tareas asignados por los fasores.

Articulo 29

EXPEDIENTES PARA EL MEP

La Instituci—npor medio delComitZ de Apoyo Educativo (CAEpnviarf al Ministerio de
Educaci—n Pceblica los expedientes de los estudiantes con necesidades educativas especiales, a efe
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de ser valorados y &gbados por la Comisi—n especializada de esa dependencia para la
implementaci—n de adecuaciones curriculares en las pruebas nacionales y de adecuacione
significativas al curr'culo.

SECCION 1V

COMPONENTES PARA LA CALIFICACION
DE LOSESTUDIANTESY SU VALOR PORCENTUAL

Articulo30 )

DE LADIVISION DEL CURSO LECTIVO EN PERIODOS

El curso lectivo estart dividido en tres per'odos escolares, tanto en la Educaci—n General Bisica
como en la Educaci—n Diversificada. Se exceptoean de esta divisi—n las asignplemastarias

gue se cursan en per’'odos escolares semestrales.

Articulo 31 ]
DELOSCOMPONENTESDE LA CALIFICACION
La nota de los estudiantes en cada asignatura y para cada per’'odo, excepto el caso de la conducta, s
obtendr} sumando la calificaci—nadesiguientes componentes:
a. Trabajo cotidiano
b. Trabajo extracse
c. Pruebas

Articulo 32 )

DE LADEFINICION DEL TRABAJO COTIDIANO

Se entiende por trabajo cotidiano todas las actividades educativas que realizanelcain la gu’'a

del docenteEste se obsewrren forma continudurante el desarrollo de las lecciones, como parte del
proceso de aprendizaje y no como producto.

Articulo 33 )

DE LADEFINICION DEL TRABAJO EXTRACLASE

Se entiende como trabajo extraclase aquellos trabajos planeados por el docedtaimdiate o en
conjunto con los estudiantes, cuyo prop—sitepasar, amplidos temas desarrollados en el aula o
investigar otros t—picode interZs en la asignaturatos los realizart el estudiante fuera del horario
escolar, bajo su responsabilidgde asignarin de acuerdo con el nivel que curse.

Articulo 34 ]

DE LADEFINICION DE LASPRUEBAS

Las pruebason un instrumento de medici-etyo prop—sito es que el estudiante demuestre la
adquisici—n de un aprendizaje cognoscitivo o motor, el dominimal@lestreza o el desarrollo
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a.

progresivo de una habilidad. Pueden ser orales, escritas 0 de ejecuci—n. Son de naturalez:
comprensiva y su construcci—n se basa en los objetivos y contenidos desarrollados.

Articulo 35

DEL VALOR PORCENTUAL DE CADA UNO DE LOS COMPONENTES DE LA
CALIFICACION

La calificaci—n de los aprendizajes del estudiantedanmateria basica, excepto conducta, serf el
resultado de la suma de los siguientes valores porcentuales:

a. En el primer a-o del | Ciclo de la Educaci—n Geri&Fsicaen Matemitica, Estudios
Socides, Ciencias, Espa—ol e InglZs

Trabajo cotidiano 30%
Trabajo extraclase 20%
Pruebas cortas 20%
Pruebas parciales (m'nimo dog 30%

b. En el segundo y tercer a—o del | Ciclo de la Educaci—n General &tblatemiticas,
Estudios Socikes, Ciencias, Espa—ol e InglZs

Trabajo cotidiano 30%
Trabajo extraclase 10%
Pruebas cortas 20%
Pruebas parciales (m'nimo dog  40%

c. En el Il Ciclo vde la Educaci—n GenexalMatemitica, Estudios Sgciales, Ciencias,
Espa—ol e InglZ&.istening and Speaking/ Writing and Reading}rancZglV A-o0)

Para IV a—o:
Trabajo cotidiano 25%
Trabajo extraclase 10%
Pruebas cortas 15%
Pruebas parciales (m'nimo do{ 50%
Para Vy VI a—o:
Trabajo cotidiano 20%
Trabajo extraclase 10%
Pruebas cortas 20%
Pruebas (m’nimo dos) 50%

Para el Segundo Ciclo:
Listening and Speaking se evaluaride manera cualitativa (por un sistema de letras y su

equivalencia numZrica que maneja el docemegea trimestre El valor miximo es d20 puntos.
El promedio anual debert seug o mayor a 4puntos de lo contraripel estudiante debert asistir
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al curso de verano y ajustarse a los requerimientos que se establezcan para aprobar el curso y el a—

lectivo.
b. Francés sert calificado en forma cuantitea, ce la siguiente maera:
Trabajo cotidiano 25%
Trabajo extraclase 15%
Pruebas 60%
a. En el | Ciclo de la Educaci—n General Bisica, ®adanaturas complementarias:
Educaci—n Cristiana, Educaci—n Musical, Educaci—n F'sica, Artes Plirdtioastica
Trabajo cotidiano 60%
Trabajo extraclase 15%
Pruebas y proyectos 25%
b. En el Il Ciclo de la Educaci—n General Bisica, en las asignaturas complementarias:
Educaci—n Cristiana, Educadwusical, Educaci—n F'sidates Plisticag Informitica
Trabajo cotidiano 40%
Trabajo extraclase 20%
Pruebas y proyectos 40%
C. En el Il Ciclo de la Educaci—n GendBdisica, para las materias Matemitica,

Espa—ol, Estudios Socialesjistory, Ciencias Generales, InglA&rammar and Literaure) y
FrancZs

Trabajo cotidiano 20%
Trabajo extraclase 10%
Pruebas (m’'nimo dos) 70%

Nota: Las materias de Science and Conversation se regirfn por una escala de evaluaci—n dise—ac
por los respectivos Departamentos acadZnatwscio del curso letivo.

d. Enel caso de Edtaci—n Ciudadana para Il y INCIO:
Trabajo cotidiano 15%
Trabajo extraclase 10%
Pruebas (ejecuci—n y escrit 50%
Proyectos 25%
e. En la Educaci—n Diversificada para las mateledglatemztica, Epa—ol, Estudios
Sociales, F’sica, Qu'mica, Biolog'a, Ingidéterature and GrammarJilosofa y Psicolog’a):
Trabajo cotidiano 15%
Trabajo extraclase 10%
Pruebas (m’nimo dos) 75%
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Nota: La materia de Conversation se regirit yota escala de evaluaci—n dise—ada por el Riepto.
InglZsal principio del curso

En el lll Ciclo de la Educaci—n General Bisica y en la Educaci—n Diversificada las
asignaturas complementarias y/o Tecnol—gicas: Educaci—n Cristiana, Educaci-AmteSsica,
Industrales, Educaci—n para el Hogapmputaci—nlyaboratorio de @ncias:

Trabajo cotidiano 40%
Trabajo extraclase 20%
Pruebas y/o proyectos 40%
En Artes Pltsticas y Educaci-Muasical se calificart de lsiguientemanera
Trabajo cotidiano 40%
Trabajo extraclase 20%
Pruebas y/o proyectos 40%

En caso de que la Instituci—n var’e la divisi—n del curso lectivo en semestres, deberfn
hacerse un m’nimo de tres pruebas parciales.

De acuerdo con los geerimientosde cada asignatura los valores porcentuales
pueden ser modificados y aprobadssgaen los lineamientos de COTECA.

Cudquier cambio acordado en esentido sert del conocimiento de los estudiantes y
los padres de familia o encargados.

Articulo 36 ) )

DEL NUMERO MAXIMO DE PRUEBAS EN UN MISMO DIA

Durante el perodo de pruab ordinarias y extraordinaria® podrf aplicar a un estudiante un
miximo de dos pruebas en un mismo d’a, con excepci—n de aquellos casos con adecuacione
curriculares quesean autorizados por eComitZ de Apoyo Educativo (CAEx fin deque se les

aplique solamente una prueba al d'a.

Articulo 37 )

DE LA SANCION POR ACCIONES FRAUDULENTAS EN LAS PRUEBAS DE
EVALUACION Y/O TRABAJOS EXTRACLASE.

Cualquier acci—n fraudulenta de uvaros estudiantes, cometidates alurante la administraci—n

de una prueba en lapresentaci—n de un trabajo extraclpsdr’aimplicar hastala calificaci—n

m’nima de la escal@n punto- 0 valorporcentual) en esa prugbsu anulaci—o trabajo pea todos

los alumnos involucrados en la acci—n fraudulenta, lo anterior no serf aplicable a los estudiantes del
| Ciclo.

Articulo 38
SANCIONES PARA ACCIONES FRAUDULENTASEN I CICLO
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A los estudiantes de | Ciclo que incurran en acci—n fraudulenta congpsebées aplicarf una
sanci—n de tipo formativo y se seguirt el siguiente procedimiento:

a. El profesor de materia conversarf con el alumno sobre el error cometido e informart de la
falta al profesor gu’a.

b. El profesor gu'a citart al padre de familia o enadoga una reuni—n en la que estartn
presentes el profesor de materia y la orientadora, a efectos de informarle sobre lo ocurrido.
Esta reuni—n se llevart a cabo a mis tardar cindotbiEesdespuZs de ocurrida la falta.

c. El orientador/psic—logo y el f@sor gu’a serfn los encargados de dar seguimiento al
estudiante con el fin de que comprenda los alcances lesivos de la falta cometida.

d. En caso de reincidencia el estudiante perderf el 50% del valor asignado a la prueba.

Articulo 39
SANCIONES PARA ACCIONES FRAUDULENTAS EN ALUMNOS DE II, 111, Y IV CICLO
En caso de acci—n fraudulenta cometida por alumnos de Il, 1l y IV ciclo, se seguirt el siguiente

procedimiento:

a.

El profesor que tiene a cargo la vigilancia del grupo constatart la falta y de inmediato
decamisart el documento u objeto que la ha facilitado.

Este mismo profesor rendirf un informe escrito al profesor de materia sobre los detalles
de la situaci—n presentada, adjuntando el material decomisado y cualquier otro medio de
pruebael mismo d’a que octa la situaci—n, o miximo al d’a htbil siguiente

El profesor de materia deberf remitir el caso al ComitZ TZcnico Asesor (COTECA)
adjuntando la informaci—n citada en el inciso anterior.

COTECA conocer?t el caso durante los cinco d’as hitbiles siguientesvgceot a
reuni—n a los padres de familia o encargados del alumno, as’ como al profesor de la
materia.

En dicha reuni—n el profesor responsable informart del asunto y se le darf oportunidad al
alumno de referirse a lo ocurrido. El estudiante tiene der@ebstenerse de declarar sin

gue ello signifique presunci—n de haber cometido el fraude. Cualquiera de los presentes
podri realizar consultas a los involucrados.

De todo lo sucedido en la reuni—n se levantarf un acta, la cual se leert a los presentes y
sert firmada por todos.

COTECA se basart en la informaci—n obtenida para decidir, dentro de los cinco d’'as
htbiles posteriores a la reuni—n, sobre la anulaci—n o no de la prueba.

COTECA informart su resoluci—n por escrito al Director de Secci—n, alrpidefeso
materia y al padre de familia o encargado.

Contra la resoluci—n de COTECA cabe recurso de apelaci—n ante la Direcci—n de
Secci—n, el cual deberf interponerse dentro de los trégbilessiguientes a aquel en

que se comunique la resoluci—ma Direcci—n de Secci—n resolvert en definitiva el
asunto.
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SECCION V
SOBRE LA ADMINISTRACION DE LAS PRUEBAS

Articulo 40 ]

LAEVALUACION DELOSCONTENIDOSPROGRAMATICOS

Las pruebas parciales y pruebas cortas tendrin por objeto evaluar determinados obgetivos y/
contenidos programiticos desarrollados en clase.

a. Los contenidos por evaluar deben ser revisados y anunciados con una antelaci—n no
inferior a cinco d’as htbiles a su aplicaci—n.

b. Siun contenido u objetivo es anunciado para ser evaluado en una pngeba ycluyen
'tems de ste, la pruebperdert validez, sert anulada y deber? repetirse.

c. No podrt evaluarse al estudiante sobre temas que no han sido previamente analizados en
clase

d. No podrin programarse pruepasentrega de tareas o trabajparala semana despuZs
de Semana Santa en la semana siguientie lasvacacionesle medio ao escolar.

Articulo 41

PRIORIDAD A LOSALUMNOS DE ADECUACION PRIORITARIA A LA HORA DE

APLICAR LASPRUEBAS

Al inicio de la aplicaci—n de lprueba el educador darf mte—n prioritaria a los alumnos de
adecuaci—n curricular de acuerdo con las recomendacio@smitd de Apoyo Educativo (CAE)
Inmediatamente despuZs pasarf a atender en forma general las dudas que se planteen en los otrc
grupos.

Articulo 42 )

DURACION DE LA APLICACION DE LAPRUEBA

Las pruebas parciagordinarias y extraordinariégsndrin el tiempo m’nimo de una lecci—n y hasta

un miximo de tres lecciones, con excepci—n de los alumnos con adecuaciones curriculares
autorizados por eComitZ de Apoyo Bucativo (CAE)para disponer de tiempo adicionabs
simulacroso pruebas de prictigque realizan los estudiantes de 11% a—0 como preparaci—n para las
Pruebas de Bachillerato tendrin una duraci—n de tres horas reloj.

Articulo 43

PROPOSITO DE LASPRUEBASY PROYECTOS

Las pruebas /g proyectos deben ser formuladde manera tal que promuevan la reflexi—n, la
creatividad y la criticidad en el estudiante.

Articulo 44 ]
PAUTAS PARAPRUEBASDE ADECUACION CURRICULAR
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Toda prueba con adecuaci—n curricular deteggir las pautas dictadas por el Ministerio de
Educaci—n Pceblica LemitZ de Apoyo Educativo (CAE)

Articulo 45

RESPONSABILIDAD DEL PROFESOR QUE CUIDA UNA PRUEBA

Es obligaci—n del profesgue ha sido esignado para cuidar una pruglealar por elorden y
disciplina En los casos en que se presenten situaciones irregulares cefoierjun informe por
escrito ante el pfesor de la materia respectiga un plazo miximo de dos diakbiles

Articulo46

JUSTIFICACION POR AUSENCIA EN LASPRUEBAS

La ausencia a una prueba debe ser debidamente justificada por el padre de fdalliareta de
Comunicadosante la Direcci—n respectiva, en un plazo miximo de tres d’as htbiles a partir del
momentoen que reingrese a la Instituci—Raraeste efectos se tratara de una enfermedsel
adjuntarfel documento probatori@ictamen mZdico) qustifique dicha ausencijao si el motivo

es otro, se deberf justificar por escrito la raz—n ante el Director de la .Sdfwietncaso de
Primaria, el profesor de ateria aplicart el examen en el horario que sea asignado por el ComitZ de
Evaluaci—n previa comunicaci—n al padre de familia. En el caso de SecOQIHEEA
establecery publicart el calendario de reposici—Hredtfudianteestien la obligaci—n de aado.

Para ambos casdgbert cancelarse en las cajas de la Instituoiper transferencia electr—niga,
importe pora reposici—nedla prueba Dicho monto sergstablecidgor la Direcci—n respectiva.

Articulo 47
PROCEDIMIENTO ANTE EL EXTRAVIO DE UNA PRUEBA POR PARTE DEL
PROFESOR
El profesor que por error involuntario extrav’e la prueba aplicada al estudiante debert reconocer el
100% del valor de/sta siempre y cuando quede debidamente demostrado que el estlaiante
entreg—Para este efecto essponsabilidad del profesor que cuida la prueba levantar una lista que
los estudiante debertn firmar al entregar la prueba resuelta

a. En caso de hurto comprobado de una prueba previa o aplicada se realizart una reposici—n de

la prueba.

Articulo 48
ADMINISTRACION DE CURVAS DE CALIFICACION ANTE LOS RESULTADOS DE
LAS PRUEBAS
a. En situaciones esgiales de bajo rendimienwe harf un plan remedial para una nueva
pruebade comcen acuerdo COTECA, profesores, Coordinaci—n AcadZmica y la Direcci—n
respectiva

b. Cudquier prueba con valor porcentual igual o mayor a%0en donde el total de los
estudiante®btenga un porcentaje dd0 a 4% inferior a la nota m’nima de aprobaci—n en
la estad’stica deggrupo o secci—n, requerirf de pmeeba dempliaci—ouyo valorno podr¥
sersuperior aun5% con respecto l media de notas bajas en los resultantmgnales
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c. Si elmts dé 45% de los estudiantes de un grupo o secci—n obtiene en la prueba una nota
inferior a la nota m’nima de aprobaci—n, la pruebathperdido validez, qr lo quese
procedert a la realizaci—n de una nueva prueba.

d. El docente debe retomar en sus clases los contenidos wabjeé los temas no asimilados
antes de realizar una ampliaci—ama nueva prueba por lo estipulado en el intaSoy “b”
de estart’culo.

e. El estudiante que haya obtenido wadificaci—superior a la nota inferior de aprobaci—n en
una prueba anulada de acuerda to establecido en &iciso“b” de este art’culo, optart por
realizar o no la nueva prueben el entendidode que si & realizasu notasert la mejor
obtenida de las dgsuebas

CAPITULO Il
EVALUACION DE LA CONDUCTA
Articulo 49
FUNDAMENTOS

El Colegio Monterreyestt fundamentaden normas y principios Zticos, moralesspiritualespor

lo tanto velarf porque sus alumnos adquieran una formaci—n espiritual, social, moral, c'vica,
acadZmica y f'sica que propica desarrollo integral gu inserci—n a la sociedad canusladanos
agentes de una transformaci—iitipas/ un impacto trascelente.

Articulo 50 .
CRITERIOSPARA LA EVALUACIONDE LACONDUCTA
En la evaluaci—n de la conductastablece

a.

Fomentar un desarrollo integral, piey sostenido de cada estudiante a travZs del fomento de
conductas que refuercen sus dones, su personalidqaé favorezcan una sana y correcta
convivencia dentro y fuera de la Comunidad Educativa

Desarrollar y escatarlos valores que conlleven al alumno a ser un mejor ciudadano,
respetuoso de su Patria, del derecho de los demits y del ambiente que lo rodea.

Concienzar a la Comunidad Educativa de los derechos y deberes establecidos para los
estudiantes de la Instituci—n.

Establecer las normas denvivencia moral, jur'dica y socide la Comunidad Estudiantil.
Dar seguimiento al cumplimiento de las normas edé la Comunidad Estudiantil.

Crear el ambiente adecuado y propicio que garantice una disciplina —ptima en el ¥mbito
escolar.

Formar a los estudiantes en el cumplimiento de procedimientos correctivos cuando han de
enfrentar consecuencias de sus actos.

Incentivar a los alumnos destacagos su rendimiento acadZmico, su esfuerzo y
disciplina.
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I. Fomentar htbitos y normas de urbanidad.

j.  Evaluar el cumplimiento de las normas reglamentarias vigentes en el proceso disciplinario de
la Instituci—n.

k. Edablecer el procedimiento por aplicar en caso de incumplimiento de las normas
reglamentarias.

|.  Aplicar acciones correctivas por el incumplimiento de las disposiciones contempladas en el
presente Reglamento de acuerdo con la falta cometida.

m. Facilitar las memdlas correctivas necesarias para la modificaci—n de conductas.

Articulo 51

DEFINICIONDE LACOMUNIDAD EDUCATIVA

Se entendert por Comuniddgéducativa al conjunto de estudiantes, docentes, funcionarios
administrativos, padres de familia o encargados pdauellas personas que tengan un v'nculo
directo con la Instituci—n.

Articulo 52

APLICACION DE LASNORMAS VIGENTES DE ESTE REGLAMENTO

Las disposiciones del presente Cap’tulo, as’ como las demfs normas contempladas en este
Reglamento, se aplicarfn aslestudiantes desde el momento en que se formaliza su matr’cula y
mientras conserven la condici—n de tales, acen cuando se enfuggato=h campus institucionsl

si portaren 0 noel uniforme oficial de la Instituci—n.

Articulo 53

RESPONSABILIAD DE LOSPADRES DE FAMILIA

Es responsabilidad dgladre de familia o encargado del estudiacw@ocerlas disposiciones
contempladas en este ReglamemtdravZs de la consulta en la ptgifab del Colegig o por
solicitud personal en la proveedur'a de laitast—n, previo pago de las fotocopialsjnicio y
durante el curso lectivo. Dichas disposiciones son de acatamiento obligatigem como parte de
un contrato por servicios privados educativos

Articulo 54

OBLIGATORIEDAD DE CONOCER Y OBSERVAR LASNORMASDE ESTE

REGLAMENTO

Para los efectos de la aplicaci—ngte Beglamento ningoen alumpadre de fimilia o encargado o
funcionariode la Instituci—n podrfn aducir desoimiento del mismo. No podtampoco alegarse
desconocimiento de cualquier notima vigente o que, por medio de circular u otro medio con
acuse de recibo, se ponga o haya puesto en conocimiento de las personas mencionadas en est
Art’culo.
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Articulo 55 )

RESPETO DE LAS MEDIDASDE CORRECCION

Toda medida correctiva respetart la integplid’sica, ps’quica, moral y ldignidad personal del
alumna

Articulo 56

CARACTERDE LASMEDIDAS CORRECTIVAS

Toda medida correctiva prevista en este Reglamento sert de cartcter formativo y educativo, como
parte del orden disciplinario del proceso decefamiza aprendizaje.

Articulo57

APLICACION UNICA DE UNA MEDIDA CORRECTIVA

Ningoen alumnpodri se sometidoa una acci—n correctiva dos veces por la misma falta que se le
imputa.

Articulo 58 .

CRITERIOSPARA LA APLICACION DE UNA MEDIDA CORRECTIVA

Para aptar las medidas correctivas previstas en este Reglamento, se tomart en cuenta la edad del
alumno, su desarrollo f'sico y mental, su medio social y cultyralls antecedentes familiares;
asimismo, se procurart la graduaci—n de la medida correctivanmeordon las circunstancias
atenuantes o agravantes que procedan para el logro del fin correctivo.

Articulo 59 )

SOBRE LA INVESTIGACION DISCIPLINARIA

Toda investigaci—n disciplinaria seguirf el procedimiestablecido en el Art’culo09tomando en
cuentda participaci—n del alumppen los casos que lo ameriten, la de los padres o0 encargados.

Articulo 60

DEL RESPONSABLE DEDETERMINAR UNA MEDIDA CORRECTIVA.

El Director de Secci—n determina la medida correctiva correspondiente ytaardienlos pdres
de familia o encargados sobre la justificaci—n de las medidas correctivas aplicadas al alumno.

Articulo 61

APERTURA DE EXPEDIENTE POR ACCIONES CORRECTIVAS

Para cuajuier falta o acci—n correctigg abrirt un expediente al alumno en la Direcci—n
comespondienteEn este se consignarf una copia del reporte brindado con el prop—sito de que el
Departamento o persona encargada tome medidas encaminadas a una modificaci—n positiva de |
conducta por parte del estudiante.
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SECCION |
DE LA EVALUACION DE LA CONDUCTA

Articulo 62 )

DE LAEVALUACIONDE LACONDUCTA

La conducta como ejercicio del respeto mutuo, de la tolerancia entre los miembros del grupo
escolar, del cumplimiento de los deberes del estudiante y del respeto a las normas y reglamentos, es
mateia de aprendizaje tanto como cualquier otra discipbneateriay, en consecuencia, serf
evaluada y calificada dentro de la totalidad del proceso educativo.

Articulo 63 )

CONSIDERACIONES ESPECIALES EN LAEVALUACION DE LA CONDUCTA

Para la evaluaci—n declanducta se tomarf en cuenta el respeto y cumplimiento de las normas y
reglamentos con que cuente la Instituci—n, los deberes inherentes a la condici—n del estudiante, a
como las diferencaindividuales de los alumnossus necesidadeslucativas espedes, ya sean

estas asociadas o no con la discapacidad; las necesidades propias de la edad, el entorno social, €
ncecleo familiar y las caracter’sticas propias de la instituci—n.

Articulo 64
DELOSDEBERESY OBLIGACIONESDEL ESTUDIANTE
La evaluaci—n da conducta del estudiante comprende el estricto cumplimiento de los deberes y
obligaciones que se relacionan con el conjunto de valores propios del ambiente escolar y de la
comunidad donde el educando se desenvuelve. Estos deberes y obligaciones incluye
a. Mostrar una conducta y comportamiento que lo dignifiguen como persona y que enaltezcan
el buen nombre tanto de la Institucjdesu familia,as’como de la comunidad en general.

b. Vestir con decoro y cumplir estrictamente con las regulaciones establpoida Instituci—n
en cuanto al uniforme y a la presentaci—n personal.

c. Atender con compromiso, responsabilidad, seriedad y esfuerzo sus procesos de aprendizaje.

d. Contribuir con su conducta y su participaci—n responsable en la creaci—n, el mantenimiento y
el fortalecimiento de un ambiente adecuado para el aprendizaje.

e. Colaborar y participar activamente, en la forma que lo indiquen los educadores, en las
lecciones o actividades escolares tanto las curriculares como las extracurriculares a las que se
le convayue oficialmente.

f. Tener una actitud de respeto y consideraci—n hacia sus compa—eros, profesores, personal
autoridades de la Instituci—n y, en general, con todas las personas.

g. Respetar celosamente lasrrectasnormas de convivencia humana, dentro y fugeala
Instituci—n y, muy particularmente, los derechos que corresponden a las demis personas.

h. Actuar, en todo momento y lugar, con la dignidad y el decoro que imponen las normas de
urbanidady jur'dicasvigentes en la sociedad costarricense.
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Respetar la itegridad f'sica, emocional y moral de sus compa—eros, sus profesores, de todos
los funcionarios de la Instituci—n, la comunidad estudiantil y de las demifs personas en
general, mientras se encuentre en horario lectivo o cuando porte signos distintivos que |
identifiquen como estudiante de la Instituci—n, independientemente del lugar en que se
encuentre.

Cumplir estricta y puntualmente con el calendario, los horarios y las instrucciones que rigen
para el desarrollo de las actividades institucionales tamticwlares como extracurriculares.

Respetar los bienes de sus profesores y compa—eros y de los funcionarios de la Instituci—n.

Cuidar y conservar con esmero las edificaciones, instalaciones, equipo, material, mobiliario
y, en general, todos los bienes dénistituci—n.

. Cumplir cabalmente las orientaciones e indicaciones que le formulen las autoridades
educativas, relacionadas con los hfbitos de aseo e higiene personal as’ como con las normas
de ornato, aseo, limpieza y moralidad que rigen en la Instituci—n

Tener a disposici—para toda actividad escolar, labceta de comunicadosuando le sea
requeridgpor algoen educador, funcionario o Director.

Informar de manera pronta y completa a sus padres o encargados sobre la existencia de
informes o comunicaciosegue se remitan al hogar.

Ejecutar en forma personal, y cumpliendo con el calendario oficial para cada perodo, las
pruebas de evaluaci—n a que debe someterse segoen los criterios y procedimientos d
evaluaci—n que se establezcan.

Justificar las llegadatard’as o ausencias a lecciones, actos c'vicos o cualesquiera otras
actividades escolares previamente convocadas en un tZrmino de tres d’as hibiles. La
justificaci—n deberf ser suscritague padres o encargados, enitadta de comunicados

No utilizar el nombre y s’'mbolos o signos distintivos de la Instituci—n de manera parcial o
total en actividades curriculares, extracurricedardocumentos, publicaciongsginas web,

redes sociale® medios electr—nicos sin la autorizaci—n previa o0 expresdidecta—n
Generalde la Instituci—nEsto incluye propaganda comercial.

Cumplir con todos susetheres escolares, tales comsisgencia a actividades, realizaci—n de
extmenes, tareas, etc.

Presentarse puntualmente a la clase de Educaci—n F'sica, dipdneninutos para
cambiarse estar presente con su uniforme completo cuahgeofesor pase lista

Es responsabilidad de los estudiantes y los padres de familia preseifteagustn por falta
de uniformeo la de no participar de lalase en Educaair—+'sica. @so contrarip el
estudiante debert realizar la clase normal, sino obtendrt umeh#sen el rubro de trabajo
cotidiano.

En el caso de que el estudiante no pueda recibir Educaci—n F'sica de manera parcial o
permanente, deberf siempre présese a la clase con la indumentaria deportiva y realizar
diferentes tareas dadas por el profesor.
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SECCION 1]
DE LA CALIFICACIONDE LA CONDUCTA

Articulo 65 )

DE LA CALIFICACION DE LACONDUCTA

La calificaci—n de la conducta de los estudiantes, en ltxlosveles, sert sumativa; utilizart la
escala numZrica de 1 a 100 y se realizart mediante la calificaci—n unidireccional que se define en los
siguientes art’culos.

Articulo 66

DE LA CALIF,ICACI(')N DELACONDUCTACOMO RESULTADO DE UN PROCESO DE
RECOLECCION DE INFORMACION

La calificaci—n de la conducta sert el resultado de un proceso de recolecci—n de informaci—n qu
permita determinar, en cada uno de los per’odos, el cumplimieclebgees, normasngglamentos

por parte del estudiante. Este rZgimen aédicaci—n se aphict al estudianteonsiderando sus
acciones dentro de la Instituci—n en actividades curriculares o extudan@sicconvocadas
oficialmente,0 en donde se hallare en horas correspondientes al horario lectivo de la InstiEuci—n
estudante dentro o fuera del horario lectivo, con o sin s’'mbolos que lo identifiguen con la
instituci—n, debe guardar una conducta coherente con los valores y principiosvigerasies en la
Instituci—n Para la recolecci—n de esta informaci—n se defiagn Ireas comportamiento,
presentaci—n persomakponsabilidadountualidad y asistencia.

Articulo 67

DEL COMPORTAMIENTO

El comportamiento se define como el conjunto de actitudes por medio de las cuales el estudiante
demuestra respeto a s’ mismacsus semejantes, autoridades y a todo lo que lo rodea. Este rubro de
la nota de conducta tendrf un valor de 70%.

Articulo 68 )

DE LAPRESENTACION PERSONAL

La presentaci—n personal se define como el cumplimiento con las disposiciones reglamentarias
espedficadas en el Capitulo V, Anexo A del “Perfil del alumno del Colegio Monterrey”. Este rubro

de la nota de conducta tendrf un valor de 20%.

Articulo 69

DE LA RESPONSABILIDAD

La responsabilidad se define como el cumplimiento en la entrega de csalléw@gar y boletas de
comportamiento, presentaci—n personal y responsdbilicdaadas, lo cual se comprobari
cenicamente mediante la presentaci—n de la colilla debidamente firmada por el padre de familia G
encargado TambiZn incluye portar ldibreta de comunicados y el &nZ de identificaci—n del
estudiante en todo momento. Este rubro de la nota de conducta tendrt un valor de 10%.
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Articulo 70

DE LAPUNTUALIDAD Y LA ASISTENCIA

La asistencia se define como la presencia del estudiante en las leccienetogas aquellas
actividades escolares a las que fuere convocado. Las ausencias y las llegadas tard’as podrin se
justificadas o injustificadas. Se entiende por ausencia justificada aquella provocada por una
raz—n onotivo defuerza mayor ajga a la voluntad del estudiante, que le impide presentarse a la
Instituci—n o al lugar previamente definido por el docente u otra autoridad de la Instituci—n para
cumplir con sus obligaciones habituales como estudiante. Tales razones son:

Enfermedad, accahte u otra causa de fuerza mayor.
Enfermedad grave de cualquiera de sus padres o hermanos.
Muerte de algoen familiar hasta en segundo grado de comsdad y hasta por una semana

Cualquier otro motivo justificable a juicio del Director.

® o0 T P

De presentarsalguna situaci—en la queel alumno tenga que salir fuera del pa’s, el padre o
encargado deber? solicitar autorizaci—n por escrito a la Direcci—n de Secci—n, con 8 d’as d
anticipaci—n y esperar la respuesta respectiva. Posteriormente, en caso deligitada

haya sido aprobada, el padre o encargado debert tambiZn justificar dichas ausencias en la
Libreta de comunicados, en el tZrmino de los tres d’as hitbiles siguenws
reincorporaci—n

f. El estudiante debert ponerse al d’a con la materia vista.

Articulo 71 )

DELADISMINUCION DEPUNTOSPOR ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

Tres tard’as injustificadas equivalen a una ausencia injustificada en un mismo trimestre. Por cada
ausencia injustificada se rebajart un punto en la nota de conducta. Se entieadBaperingreso

del estudiante a su lecci—n en el lapso comprendido despuZs del inicio de la lecci—n y hasta 1
minutostranscurridosDespuZs de 10 minutos su ingreso se considerart como una ausencia.

Articulo 72

DEL ESCAPEDE LECCIONES

Se considerascapdo al estudiante que no se presenta decci—n habiZndose incorporado a la
Instituci—n quesolicita permiso y no regresa al adiespuZs d& minutosde haber salido

Articulo 73

DEL INFORME DE ASISTENCIA

El estudiante tendrt derecho a sddicidl final de cada mes un informe oficial sobre su asistencia y
puntualidad en la Secretaraspectiva
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Articulo 74

DELA CALIFICACION DE LA CONDUCTA

La nota de conducta kstablecer®l profesor gu'a basado en fdarmaci—n suministrada piros
docenteslesignadoslel nivel duranteada trimestre

Articulo 75 )

DE LA APLICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS

Independientemente de la calificaci—n de cada per’odo, cuando el estudiante cometa una falta
tipificada en este Reglamento, debert aplicirsate “dccion correctiva” acorde con la falta

cometida y que procure un cambio positivo en su comportamiento social. Dicha medida correctiva
deberf ser ordenada dentro de losid@s hibiles siguientes a abaa que séiaya concluido la
investigaci—n teaso correspondiente

Articulo 76 ) .

DELANOTA MINIMADE CONDUCTAPARAPROMOCION

La nota m’'nima de conducta que se puede asignar a un estudiante en cada trimestre sert de 50 par
el 'y Il Ciclos y de 40 para el lll Ciclo y Educaci—n Diversificadandta m’nima para promoci—n

sert de 70 en todos los niveles.

Articulo 77 )

DELACONDICION DE APLAZADO EN CONDUCTA

El estudiante quen el celtimo per'odmmestreo en el promedio anual obtuviere una calificaci—n
de conducta inferior al m’nimo estabide en el art'culo anterio(70%) tendrtla condici—n de
aplazado en conducta.

Articulo 78 )

DELACONDICIONDE REPROBADO

Si un estudiante estuviese aplazado en conducta y ademis tuviese condici—n de aplazado en tres
mis de las otras asignaturastsenconsecuencia reprobada Instituci—n se reserva la facultad de
condicionar acnegar la matr'cula a aquellos estudiantes que presentan la condici—n de reprobados

Articulo 79

DE LOS REQUISITOS DE APROBACION PARA UN ESTUDIANTE APLAZADO EN
CONDUCTA

Si unestudianteestuviese aplazado en condugtao estuviese aplazado en mis de dos de las otras
asignaturas, podrt aprobar el curso lectivo s—Io si presenta y aprueba los extmenes de aplazados
todas aquellas otras asignaturas erglas haya obtenido ungmedio anual inferior a 8&n caso

de que su promedio anual en las otras asignaturas fuera igual o superior a 80 estart obligado a
realizar un programa de acciones de interZs institucional o comunal definido por la DidEcci—n
Secci—y su promoci—n fihastart sujeta a un cabal y verificable cumplimiento de este programa.
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Articulo 80

DE LANATURALEZADE LASACCIONESCORRECTIVAS

Para efectos de la aplicaci—n de la presente normativa, las acciones correctivas en todos los niveles
ramas y modalidades daktema educativo tendrin, en lo esencial, prop—sitos eddimatiativos.

Articulo 81

DE LAS GARANTIAS DE COMUNICACION EN LA APLICACION DE ACCIONES
CORRECTIVAS

La decisi—n de aplicar acciones correctivas debert efectuarse dando garant'as claras de
comunicaci—n al padre, madre o encargado y de defensa al estudiante.

SECCION 11/
DE LA CLASIFICACION DE LAS FALTAS DISCIPLINARIAS

Articulo 82 )
DELATIPIFICACION DE LAS FALTAS
Las faltas de conducta que cometan los estudiantes se tipificarfn comgrieves.y grav’'simas.

Articulo 83

DE LASCONDICIONES PARA APLICAR ACCIONES CORRECTIVAS

La aplicaci—n de las acciones correctivas al estudiante se harf tomando como referencia el
cumplimiento de los debergsie se se—alan en el art’culb @e este Regtaento y en el documento

Perfil de Estudiante del Colegio Monterrey anexo a este Reglamento

Articulo 84

DE LA CONSIDERACION DE LA COMISION DE FALTAS EN LA CALIFICACION DE
LACONDUCTA

En la calificaci—n de la conducta se debe considerar, necesaridemeamisi—n por parte del
estudiante de faltas leves, graves o grav'simas, segiee & se—ala en Isgjuientesart’culosde
este Reglamento.

Articulo 85

DE LASFALTAS LEVES

Se consideran “faltas leves” el incumplimiento de los deberes y obligaciones qie se enumeran en el
art’culo & de este Reglamento. Tales incumplimientos comprenden:

a. Usarindebicamenteel uniforme.
b. Usaraccesorios personales no autorizados.

P1gina30 de50



c. Mantener aparatos electr—nicos encendidi@ono celular, beeper, walkman, discman,
ente otros) durante tiempo de clasglicaci—n de pruebas y cualquier otra actividad
oficial.

d. Presentaci—n personal indebida (de acuerdo con lo establecido en el Cap’'tulo V, Art’culo
17 del Anexo A, denominado Perfil del Alumno de este Reglamento).

S a ™o

Interrupciones indebidas al proceso de aprendizaje en el aula o fuera de ella.

No porta o hacer uso inadecuado de lareta de comunicados

Cometer d—os contra el ornato en la Instituci—n.

No informar a sus padres o encargados sobre la existencia de comuesaemitidas

al hogar.

Comer en clase o mascar chicle.

j.  No portar el carnZ de salida.

k. Otras faltas que se consideren como leves, a juicio del Director de Secci—n, y que no se
encuentren tipificadas como faltas graves o grav’'simas en este Reglamento

Articulo 86

DE LASFALTAS GRAVES

Se considerafifaltas grave’s el incumplimiento de los deberes y obligacionas ge enumeran en

el Art’culo 64 de este Reglamento o en el documento Perfil del Estudiante del Colegio Monterrey
(AnexoA). Tales incumpmmientos comprenden:

o

@ ~ o oo

La reincidencia de tres faltas leves en un mismo trimestre.

El desacato a cualquier instrucci—n dada por algcen funcionario de la Instituci—n y
avalada por la Direcci—n General o Direcci—n de Secci—n correspondiente.

Da—o contra el agpo o mobiliario de la Instituci—n.

Salidade clase sin permisde conformidad con lo que estipulaagiculo 72
Fuga de actividades extracurriculares debidamente convocadas.
Empleo de vocabulario vulgar o soez.

Las acciones y actitudes graves de indlsta contra los Directore$ps docentes, los
alumnosdemis funcionarios de la Instituci—n o personas que la visiten.

El uso oral, escritogrtficoo corporal de un lenguaje o un trato irrespetuoso con los
demis miembros de la Comunidad Educativa.

Las onductas fraudulentas relativas a las distintas pruebas o trabajos asignados,
realizadas individualmente o en grupo para su propio beneficio o para el beneficio de
otros

La utilizaci—n de las paredes, mesas, casilleros, sillas, pupitres u otros bienes y
objetos de la Instituci—n, para colocar letreros, dibujos o grificos no autorizados.
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K. El ausentarse de lecciones sin el debido consentimiento del prosegmen lo
estipulado en art’culo 73

l. Tener seis llegadas tard’as o cuatro ausencias injustificadagpemera lecci—n en
un trimestre.

m. La protagonizaci—n de escenas amorosas tales como abiadaisdamente
acariciarse indebidamente, sentarse en el regazo del (la) compa—ero (a) y otras
acciones contrarias a los valores institucionales

n. El comportamento indebido en los actos c'vicos, cultos y celebraciones especiales,
segcen lo establecido en el cap’tulo IV, Art'culo 12 del Anexo A, denomeiado
comportamiento ela Instituci—n

0. El estudiante deberf respetar el uniforme del Colegio Monterrey awmio csa
encuentre fuera de la Instituci—n.

Utilizar documentos de identificaci—n de otros como propios.
Facilitar documentos de otros estudiantes.

r. Usar o prestar el telZfono celular para hacer llamadas a personas dentro o fuera de la
Instituci—n aoel fin de ofender o “vacilar”.

S. Usar o prestar el telZfono celular para grabésseido o vleo)a s’ mismo, a otros
estudiantes o a cualquier funcionario del Colegio en situacionesafgaten su
imagen y privacidad, o que vayan en contra dadealo los prircipios cristianos que
fomenta la Instituci—n.

t. Subir a cualesquiera de las pfginas sosidéla Vb las fotograf'as o gteos de s’
mismo, de otros estudiantes o funcionarios en situaciones comprometedoras 0 sin su
autorizaci—n.

u. Abusar 0 acosar a funciam@s, compa—eros u otras personas a travZs de medios
presenciales, virtuales o de cualquier 'ndole.

V. Otras faltas que seonsideren “graves” a juicio del Director de Secci—nno se
encuentren tipificadas como otro tipo de falta en este Reglamento.

Articulo 87 )

DE LAS FALTAS GRAVISIMAS

Se consideran “faltas gravisimas” el incumplimiento de los deberes y obligaciones que seenumeran

en el art’culo 8 de este Reglamento o en el documento Perfil del Estudiante del Colegio Monterrey
(Anexo A).Tales incumplimentos comprenden:

a. La reincidencia de tres faltas graves en un mismo trimestre.

b. La destrucci—n de bienes pertenecientes a la Instituci—n, al personal o a los demis
miembros de la Comunidad Educativa, ya sea que esta acci—n se realice en forma
individual oen grupo.

c. Las frases o los hechos irrespetuosos manifestados oralmeriteamente por escrito,
o0 cometidos en contra de los Directores, los docentes, alumnos, padres y otros miembros
de la Comunidad Educativa.
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d. La escenificaci—n pceblica de conductaisacias a lo estipulado en este Reglamento, la
moral poeblica o las buenas costumbres.

e. Impedir que otros miembros de la Comunidad Educativa participen en el desarrollo de las
actividades regulares de la Instituci—n, as’ como incitar a otros a que ant@gnticos
prop—sitos.

f. Incitaci—n a los compa—eros a que participen en acciones que perjudiquen la salud o la
seguridad individual o colectiva.

g. Retirarse de la Instituci—n durante el d’a lectivo de manera furtiva 0 no presentarse del
todo habiendo salidde su casa para la Instituci—n.

h. Portar cualquier tipo dearmas o explosivos as’ como otros objetos potencialmente
peligrosos para las personas, salvo aguellos expresamente autorizados por la Instituci—n
con fines didicticos.

i. Cualquier tipo de acci—ndisiinatoria por razones de raza, credo, gZnero, discapacidad
o cualquier otra, contraria a la dignidad humana.

j. Agresi—n f'sica contra cualquier miembro de la Comunidad Educativa, Directores,
personal, alumnos o padres.

k. Sustracci—n, alteraci—n o falgifiean dérmas odocumentos oficiales y comunicaciones
del y al hogar.

|.  Sustracci—n y/o destrucci—n deliberada parcial o total de las instalaciones, entre ellos
equipos, pupitres, sillas, materiales, herramientas, implementos deportivos, documentos,
laborabrios, talleres, autom—viles y demis bienes que pertenezcan a la Instituci—n o a
otros miembros de la Comunidad Educativa.

m. Ingerir bebidas alcoh—licas o fumar dentro o fuera de la Instituci—n (cuando se porten
signos distintivos del Colegio) o en activids extracurriculares convocadas
oficialmente.

n. Consumir o portar drogas dentro de la Instituci—n, en actividades convocadas
oficialmente o cualesquiera de las circunstancias descritas en este Reglamento.

0. Distribuir, inducir o facilitar el uso de cualquitpo de drogas dentro de la Instituci—n, en
actividades oficialmente convocadas o cualesquiera de las circunstancias se—aladas en este
Reglamento.

p. Trifico o divulgaci—n de matersicrito, electr—nico o grificontrario a la moral
pceblica.

g. Hacer uso indecuado de los recursos tecnol—gicos de la Instituci—n.
r. Tener doce llegadas tard’as u ocho ausencias injustificadas en un trimestre.

S. Otras faltas que se consideren como “gravisimas”, a juicio del Director de Secci—ynhque
no se encuentren tipificadasnco leves o graves en este Reglamento.

Para la prevenci—n o atenci—n de cualquiera de las faltas tipificadas anteriern@mégio
Monterrey sereservael derecho de revisacon el estudiantegn cualquier momento y lugar (al
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ingreso de las instalacies y al interior de las mismas, as’ como los lugares donde se realizan
actividades extracurricularesin previo aviso, los bolsos, maletines, casilleros, y cualesquiera otros
lugares en donde los estudiantes pudieran ubicksponer desustancias, matiales o artefactos de
peligro (armas y explosivogue pusieran en peligguintegridad, su vida o la de los demis.

SECCION 1V
DE LASACCIONES CORRECTIVAS

Articulo 88 .

DEL PROCESO DE CORRECCION

En la @aenci—n del frea so@tectivay en busca dalcanzar el desarrollo integral que pretende la
Instituci—n, al haber incumplimiento del Reglamento por parte del alumno, el docente efectcea un
proceso dereflex—n con el estudianém el aula a travZs de la comunicaci—n, dando as’ la
oportunidad alestuiantede un cambio de actitydo anterior sin perjuicio de que aggique una

acci—n correctiva inmediaga faltas que se compruebe la participaci—n del estudiante y sean
tipificadas en el Reglamentbasindose en lo parfmetros establecidos en esteatdaum

Articulo 89

DE LAS OBSERVACIONES

Al cometer una falta conforme a éstablecido en este Reglamento, debidamente comprobada, y
habiZndose seguido el proceso formativo estipulado ént’elilo 83, el docentgrocede a emiti

una observaci—n didaiaria mediante una boleta dise—ada para este fin.

Articulo 90

DE LAS OBSERVACIONES DISCIPLINARIAS

A efecto de registrar la comisi—n de conductas que pueden tipificarse como faltas se utilizartn tres
tipos de boletas distintasomportamiento, presead—n personal y responsabilidadtas bletas se

emiten por triplicadoel original seenv’aal hogar, una copise entrega la Direcci—n respectiva y

la celtimaal profesor gu'ala elaboraci—n de la boleta de observaci—n constituye el inicio del
proceso disciplinario correspondiente, el cual se seguirt de acuerdo con las reglas establecidas para
cada tipo de falta.

Articulo 91 )

DEL PROCESO DE DETERMINACION DE LAS FALTAS

Ante la comisi—n de una falta que implique la emisi—n de una boleta de obsetyarcifesor de

materia debe enviar el original al hogar, una copia a la Direcci—n correspondiente y otra al profesor
gu’'a. El Director de Secci—n procedert de la siguiente forma:

a. Comunicar} de la existencia de la boleta al Departamento de Apoyo Iretegistlidiante,
con el fin de que este Departamento dZ seguimiento al estudiante y vele por sus intereses
dentro del proceso disciplinario.
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b. Dart derechade defensa al estudiante quien sert acompapadan representante del
Departamento de Apoyo Integral Estudianteo sus padres, en loges d'as hibiles
siguientesEl silencio por parte del estudiante no podrt interpretarse como una aceptaci—n de
la falta que se le atribuye.

c. Analizart la falta y la clasificart a la luz del Reglamento.

d. Informarf a los @dres por escrito, 0 mediante entrevista, dependiendo de la gravedad de la
falta.

e. Definirt la acci—n correctiva.

f.  Comunicarf por escrito al hogar el resultado de la investigaci—n realizada, as’ como la acci—n
correctiva correspondiente.

Articulo 92 ) )

DE LA APLICACION DE LA INTERRUPCION INMEDIATA DEL PROCESO
EDUCATIVO COMO MEDIDA PRECAUTORIA

En casos excepcionales en los que la presencia del estudiante en la Instituci—n altere el orden e
forma muy grave o ponga en peligro la integridad f'sica de algcen mietebla Comunidad
Educativao la del propio estudianteel Director General de la Instituci—n podrf, como medida
precautoria, ordenar la interrupci—n inmediata del proceso educativo hasta por ocho d’as, en tantc
realiza la investigaci—n y se concede ekdter de defensal estudiante. La interrupci—n
precautoria del proceso educativo de un estudiante se computarf como parte de la sanci—n.

Articulo 93 )

DE LASACCIONES CORRECTIVASPOR COMISION DE FALTAS LEVES

Los alumnos que asumieren conductas tipifisactamo faltas leves serin objeto de empliera de

las siguientes acciones correctivas, ademis de la boleta disciplinaria a la que hace referencia el

Art’culo 90

a. Obligaci—n de reparar en forma efectiva y verificable, el da—o0 moral, material o personal
causado.

b. Rebajo de cinco puntos en su nota de conducta.

c. En caso de decomiso de uso de aparatos electr-daiascsierdo con lo dispuesto en el
arrticulo 85inciso ¢ el funcionario llevart el objeto a la Direcci—n de Secci—n respectiva
y el estudiate lo podt retirar al final del d’a lectivo.

Articulo 94 )

DE LASACCIONES CORRECTIVASPOR COMISION DE FALTAS GRAVES

Los alumnos que asumieren actitudes o conductas tipificadas como faltas graves serin objeto de
cualesquiera de las siguientes acciones correctieashase erla boleta disciplinari@gue se—ala la

faltaa la que hace referen@bdArt’culo 83, segoen la magnitud de la falta:

a. Traslado del alumno a otra secci—n, segoen criterio del Departaméptyaléntegral al
Estudiante y el Director de Secci—n.
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h.

PZrdida temporal de la autorizaci—n para representar a la Instituci—n en cualedgsiera de
delegaciones oficiales

PZrdida temporal de las credenciales en el Gobierno Estudiantil, la Asamblea de
Representantes, la Directida Scci—n y cualquier otro cizinstitucional.

Interrupci—n del proceso educativo hasta por un perodo miximo de quince d’as naturales.

Realizaci—n de acciones de interZs institucional y comunal, guardando la proporcionalidad y
pertinencia en relaci—n con la falta cometida.

Rebajo daliez puntos en su nota de conducta.

En caso dereincidencia(por segunda vez) en el uso de aparatos electr—nicos, el padre de
familia debe venir a recogeda la Direcci—n de Secci—n respectiva.

En estos casos el estudiante tambiZn deberé:

Reparar yd reponer el objeto que hubiera da—ado.

Reparar el irrespeto o la ofensa verbal o moral a las personas, grupos internos o externos a la
Instituci—n, mediante la oportuna retractaci—n poeblica y las disculpas o satisfacciones que

correspondan.

Articulo 95

DE LASACCIONES CORRECTIVASPOR LA COMISION DE FALTAS GRAVISIMAS

Los alumnos que asumieren actitudes o conductas tipificadas como “faltas gravisimas” seran objeto
de cualesquiera de las siguientes acciones correctivas, ademis de la boleta deseigangue se
hace referencia en Art’culo 84, segaen la magnitud de la falta.

a.

Interrupci—n del proceso educativo por un per’'odo de mifs de 30 d’as naturales y hasta por el
resto del curso lectivo.

Obligaci—n de reparar, de manera verificable, el da-ay¥iahatmoral o personal causado a
personas, grupos o Instituci—n.

Realizaci—n de acciones de interZs institucional y comunal, guardando la proporcionalidad y
pertinencia en relaci—n con la falta cometida.

Rebajo de veinte puntos en las nota de conducta.
Negaci—n de matr’cula para el pr—ximo curso lectivo.

En caso de reincidencia (por tercera vez) en el uso de aparatos electr—nicos, en mutuo
acuerdo con el padre de famjl& objeto no podrfraerse a la instituci—n y se aplicart una
acci—n de interZs ingtional.

En estos casos el estudiantetambiZn deberd:

g.
h.

Reparar y/o reponer el objeto que hubiera da—ado.

Reparar el irrespeto o la ofensa verbal o moral a las personas, grupos internos o externos a la
Instituci—n, mediante la oportuna retractag@eeblica y las disculpas o satisfacciones que
correspondan.
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Articulo 96 ) )

DE LA REPROGRAMACION DE EXAMENES O ENTREGA DE TRABAJOS
REALIZADOSDURANTE UNA INTERRUPCION DEL PROGESO EDUCATIVO

Con el prop—sito de no afecthproceso de evaluaci—n del estudiadurante los d’as en que un
estudiante sometido a un proceso disciplinario deba efectuar pruebas parciales, no correrfn los
plazos establecidos en este Reglamento para la investigaci—n y sanci—n de las faltas.

En el caso de los estudiantes a quiendssaplique la interrupci—n del proceso educativo por un
determinado tiempo no perdertn el derecho de presentar pruebas parciales o de aplazados, trabajos
proyectos que hayan sido asignados por los docentes. Los alumnos que fueren suspendidos por el
resb del curso lectivo rendirfn cenicamente las pruebas de aplazados en todas las asignaturas y s
promoci—n se definirf con base en el resultado de estas pruebas cenicamente.

Articulo 97 )

DEL COMPUTO DE LAS AUSENCIAS DEBIDAS A UNA INTERRUPCION DEL
PROCESO EDUCATIVO

Las ausencias a las actividades educativas presenciales que se produjeren como resultado de Iz
ejecuci—n de una de las interrupciones del proceso educativo regular que se se—alan en los art’culo
anteriores, no se considerarfn para los efectosequeisan en el art’culol/de este Reglamento.

Articulo 98

DE LA RESPONSABILIDAD DE LA INSTITUCION CON EL ESTUDIANTE A QUIEN SE
APLICAUNA ACCION CORRECTIVA

El profesor gu’a comapoyo del orientador respectivdebe dar orientaci—n y seguimiento al
estudanteque hubiese incurrido en faltasn el prop—sito de que modifique para bien su conducta e
interiorice una actitud favorable paraa arm—nica convivencia social.

Articulo 99

DE LA RESPONSABILIDAD DEL ESTUDIANTE A QUIEN SE LE APLICA UNA ACCION
CORRECTIVA

Cuando a un estudiante se le aplica una acci—n correctiuaggigonsabilidad garantizarse por sus
propios medios los elementos que le permitan la continuidad del proceso educativo. Asimismo, los
profesores deberin facilitarle la informaceernrespondiente

CAPITULO Il
SECCION |

DE LAPROMOGION EN LA EDUCAGION
GENERAL BASICA Y EN LA EDUCACION DIVERSIFICADA

Articulo 100 )
DEL PROMEDIO ANUAL MINIMO PARA APROBAR CADA ASIGNATURA
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El estudiante de I, Il o lll Ciclos de la Educaci—n General Bjse alcanzare un promedio anual

igual o superior @esenta v cinco (75%)tendrt condici—n de aprobado en la respectiva asignatura,
sin perjuicio de lo establecido en los Art’cult®, 78 y 79 de este Reglamento. De igual forma, el
estudiante de Educaein Diveicada que alcanzaren promedio anual igual o superiosgienta
(70%)tendrt la condici—n de aprobado en la respectiva asignatura, sin perjuicio de lo establecido en
los Art'culos 77, 78 y 79 de este Reglamento. Quien no alcance el promedial @e—alado en los
pirrafos anteriores obtendrt la condici—n de aplazado.

Articulo 101 ) ) ] )

DE LA CALIFICACION MINIMA REQUERIDA EN EL ULTIMO PERIODO PARA
APROBAR CADA ASIGNATURA

No obstante lo dispuesto en el Aulo anterior, el estudiante de Educaci—refaéBisica o de IV

Ciclo gue no alcanzare la nota m’nima correspondiente en el celtimo per’odo (65 para I, Il y Il Ciclo

y 70 para IV Ciclo), tendrf la condici—n de aplazado en la respectiva asignatura, independientemente
del promedio anual obtenido ereel

Articulo 102 ) 3

DE LASCONDICIONESDE APROBACION DEL ANO ESCOLAR

El estudiante que aprobare todas las asignaturas tendrf derecho a ser promovido al a—o inmediato
superior respectivo o bietendrt derecho a ostentar la condici—n de egresado del vespieet|

segeoen corresponda. Para estos efectos, los estudiantes de celtimo a—o de la Educaci—n Diversifice
deberfn, ademits, cumplir con el Trabajo Comunal que se se-ala en el Reglamento de Pruebas
Nacionales del Ministerio de Educaci—n PogIMIE®).

Articulo 103 ]

DELASCONDICIONES QUE IMPLICAN LA REPROBACION DEL ESTUDIANTE

El estudiante que fuere aplazado en mis de tres asignaturas tendrf la condici—n de reprobadc
debiendo repetir el respectivo a—0 escolar. Para estos efectos, la conducta seacomsioama
asignatura.

Articulo 104 )

DE LAREALIZACION DE LASCONVOCATORIASPARA ALUMNOS APLAZADOS

El estudiante que no hubiere alcanzado la nota m’'nima de aprobaci—n, de conformidad con las
disposiciones anteriores, tendrf derecho a realizar dos coonasate aplazados para optar por su
promoci—n definitiva, las cuales se realizartn de acuerdo con el calendario establecido por el ComitZ
TZcnico Asesor al finalizar el curso lecti#n | a—o de Primaria, las convocatorias de la materia de
Espa—oke traladan a los meses de enero y febrero, seg@dnezc& OTECA.

Para los casos especiales de asignaturas que se aprueban por perodo semestral, la primer:

convocatoria se realizart en los primeros quince d’as naturales siguientes a las vacaciones de medic
per'odo y la segund&nla fecha establecida por el ComitZ TZcnico Asesor.
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Si un estudiante aplazado en una asignatura semestral la aprobase en la primera convocatoria, le
condici—n inicial de aplazado no se considerart para los efectos de lo deecestati'culo 106
de este Reglamento.

Articulo 105

DE LOSOBJETIVOSY CONTENIDOSDE LASPRUEBAS DE APLAZADOS

Los objetivos y contenidos de las pruebas de aplazados serin seleccionados y definidos por el
respectivo docente entre aquellos establecidestydiadosdurante el curso lectivo. ElI docente
deberf comunicar por escrito estos objetivos y contenidos a los estudiantes aplazados al concluir el
respectivo curso lectivo y/o hasta el celtimo d’a hitbil del curso lectivo. La duraci—n de la prueba de
aplazados no podrt ser superior a ciento veinte minutos.

Articulo 106

DE LASCONDICIONESPARA APROBAREN LASCONVOCATORIASDE APLAZADOS

Se tendrf por aprobado el estudiante de Educaci—n General Bfsica o de Educaci—n Diversificada qt
alcance la nota m’nimast@ablecida en su nivel de ense—anza, 65 para |, Il y lll ciclo y 70 para IV
ciclo. Los estudiantes que no alcanzaren la calificaci—n m’nima se—alada, as’ como aquellos que no
concurrieren a las convocatorias sin causa justificada, tendrin la condicepnolledos.

A los estudiantes que aprueban en las convocatorias de aplazados, segcen lo dispuesto en el pfrra
anterior, se les consignara en el acta correspondiente y en el “Informe Escolar” una calificacion de
65 o de 70, segoen corresponda a Educackheral®tsica o a Educaci—n Diversificada.

Articulo 107

GESTION DE CASOS ESPECIALES

En casos extraordinariamente especiales, a juicio conjunto del Director de la Instituci—n y del
respectivo ComitZ TZcnico Asesor, un estudiante aplazado podri soligtdasqpruebas de
convocatoria a las que se refieteArt'culo 10, no sean elaboradas, administradas y calificadas por

el docente que atendi— la respectiva asignatura durante el curso lectivo. En este caso, si COTECA
el Director encontraran razones dhjas, claramente verificables que dieran mZrito a la solicitud,
designarin a otro docente ddratituci—ipara que cumpla con estas tareas.

Articulo 108 )

DE LA ENTREGA DE LOS RESULTADOS DE LOS EXAMENES DE LAS
CONVOCATORIAS DE APLAZADOS.

DespuZs de caduna de las convocatorias de pruebas de aplazados, los educadores responsables
debertn entregar los resultados a los estudiantes y al Director respectivo dentro de los tres d’as
hibiles posteriores a su aplicaci—n, as’ como tambiZn, las pruebas debidalifieatas y con el
se—alamiento de los errores cometidos por el estudiante.

Los educandos, sus padres o encargados tienen derecho, cuando as’ lo soliciten, a revisar la prueb:
calificada en presenciatDirector o del educador quste designe. Igualente, tendrin derecho a
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tomar nota de las preguntas y respuestas y podrin oliteoeopiadel documentoLa prueba
original queda en custodia de la direcci—n respectiva.

CAPITULO IV
SECCION |
DE LASCOMUNICACIONES

Articulo 109 .

DE LOSINSTRUMENTOS DE COMUNICACION

El Colegio Monterrey, sin perjuicio demplearotros medios id—neos y de lo que se-ale este
Reglamento, mantendrt comunicaci—n con los padres de familia o encargados por medio de:

a. Informe al Hogar

Libreta de comunicados
Instrumentos de nukci—n calificados
Entrevista personal

Circulares ordinarias

- 0o 2 0 T

Circulares extraordinarias
Comunicados personalizados

= «Q

Comunicado electr—nico
Ptgina Web.
J. Llamadas telef—nicas

Articulo 110

DEL USO OBLIGATORIO DE LA LIBRETADE COMUNICADOSY /0O CUADERNO DE
COMUNICACIONES

La Libreta de comunicados y/o €uaderno de comunicacionssrinde uso obligatorio para los
siguientes efectos:

a. Convocar a los padres de familia o encargados para que se preseidam la Instituci—n,
salvo cuando se trate de reunismgenerales en que se podrt utilizar otro medio id—neo.

b. Informar a los padres de familia 0 encargados sobre actitudes, acciones y, en general,
conductas meritorias del estudiante.

c. Informar a los padres de familia o encargados sobre conductas indebiestsidiinte.

d. Los padres de familia lo utilizarfn para justificar ausensialgitar permisos de salidatas
con profesores.
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e. Tramitar solicitudes de permisos de uniforme.

f. Los alumnos y docentes lo utilizartn para llevar el rZcord de notas obtenidasdispada
per’odo de evaluaci—n.

g. Cualquier otro asunto que los docentes o las autoridades institucionales estimen conveniente.

Articulo 111

DEL ENViO DE LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION A LOS PADRES DE FAMILIA O
ENCARGADOS

Los instrumentos de medici—n dahidnte calificados deben ser remitidos a los padres de familia o
encargados con los estudiantes, para su conocimiento y firma. El docente controlart el cabal
cumplimiento de esta funci—n de los padres o encargados.

Articulo 112 ) )
DELANOTIFICACION DE LOSINFORMES ENVIADOSPOR LA INSTITUCION

Los informes que se enven a los padres deilitlaro encargados, mediante el Cuaderno de
comunicaciones y/oibreta de comunicados, as’ como los que se realicen mediante el env'o de los
instrumentos de medici—n, sedtgn r notificados para todo efectd d’a siguiente de la fecha

gue consigne la comunicaci—n o se entregue el instrumento al estudiante. Es obligaci—n del padre c
familia solicitar a los estudiantes y revisdiariamentedicha Libreta

Articulo 113

DELINFORME ESCOLAR

Al finalizar cada uno de los per'odos en que se divide el a—o escolar, el Colegio Monterrey entregar¥
al padre de familia o encargado del estudiante, el documento denominado “Informe al Hogar”. En

este documento se consignari:
a. El rendmiento escolar progresivo del estudiante con base en la evaluaci—n del aprendizaje.

b. La valoraci—n de la conducta.
c. Las potencialidades o limitaciones del estudiante y sus necesidades de atenci—n especial.
d. Los reconocimientos a que se haya hecho acreedstugliante por sus mZritos especiales.

SECCION 1]
DE LAS OBJECIONES Y RECURSOS

Articulo 114

DE LASDIVERGENCIAS O CONFLICTOS

A las divergencias o conflictos que se suscitaren entre docentes y aluemtos los docentes y los

padres de familia encargados, dentro del proceso de evaluaci—n o con motivo de la aplicaci—n del
presente Reglamento, se procurarf encontrarles soluci—n en consonancia con los principios y fines
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de la educaci—n, con la materia aqu’ regulada y con la rectitud y buenajdie deben actuar las
partes involucradas en ese proceso.

Articulo 115

DELAFACULTAD Y EL DEBERDE RECTIFICAR ERRORES

Los docentes tienen la facultad y el deber de rectificar en forma inmediata y de oficio, los errores de
hecho y de derecho en que inoenren dentro del proceso de evaluaci—n, tanto cuando se percaten de
aquellos o bien por la oportuna y respetuosa observaci—n de sus alumnos.

Articulo 116

DE LOSRECURSOS

Los alumnos o sus padres o encargados, tendrin derecho a ejercer por escritangedédbi
motivados, los recursos que se indican a continuaci—n, sin perjuicio de otras disposiciones
espec’ficas se—aladas en este Reglamento.

a. Contra cualquier acci—n correctiva procedert reagsapelaci—ante el Director de
Secci—n, el que debert gesentado por escrito a mis tardar el tercer d’a hibil despuZs de
comunicada la acci—n correctivaa aplicaci—n de la medida correctiva correspondiente
quedart sin efecto hasta que se resuelva el recurso ejercido

b. Todo alumno, padre o encargado, incomfercon la apreciaci—n del resultado de las pruebas,
la materia incluida y otras ciunstancias justificadas, tiederecho a:

« Solicitar en primera instancia, revisi—n directamente al profesor de la asignatura o
maestro de grado dentro de los dos d’as églsiguientes a la entrega del resultado
de la prueba. El maestro o profesor tendrf un miximo de dos d'as htbiles para su
resoluci—n.

« Elevar en segunda instancia, solicitud de revisi—n ante COTECA, el cual tendrt un
miximo de cinco d’as htbiles para swohes—n.

« Elevar como tercera instancia, solicitud de revisi—n ante el Director de Secci—n, el
cual tendrf un miximo de tresad’hibiles para su resoluci-EInDirector, antes de
resolver, pedirt un informe al docente respectivo y podri solicitar losndices que
estime a bien al ComitZ TZcnico Asesor.

« Elevar como celtima instancia, solicitud de revisi—n del caso ante el Director General,
el cual tendrt un miximo de tresslhibiles para su resoluciElDirector, antes de
resolver, pedirf un informe &irector de la Secci—eworrespondienteEl Director
General resolvert en definitiva.

c. Contra la calificaci—n de la conducta cabrf recurso administrativo debidamente
fundamentado ante el Director de Secci—n, el que debert ser presentado por escrito a mis
tardar el tercer d’a hibil despuZs de laegya del Informe al HogaEl Director tendrt cinco
d’as hibiles para dar respuesta. El fallo del Director es definitivo.
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CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 117

DEL ESTABLECIMIENTO DE PERFILESDE COMPORTAMIENTO

El Consejo de Profesores y/o maestros del Colegio Monterstgbleceririos perfiles del
estudiante de la Instituci—n de conformidad con las peculiaridades sociales, econ—micas y culturale
de la poblaci—n, con el respeto a las leyes y reglasngaeterales del sistema educativo y el
ordenamiento jur'dico nacional. Este documento se hart del conocimiento de estudiantes y padres de
familia al inicio del curso lectivo.

Articulo 118

APLICACION SUPLETORIADE NORMATIVA DEL MEP

En materia de evaluaci-disciplina se aplicart en forma supletoria lo establecido en la normativa
con que al efecto cuente el Ministerio de Educaci—n Pceblica, siempre que las disposiciones de dich
Ministerio sean compatibles con el presente Reglamento.

Articulo 119
Der—guwese las disposiciones contenidas en el Reglamento de Evaluaci—n y de Disciplina que reg’an
hasta la presente fecha en la Instituci—n.

Articulo 120

VIGENCIA

Rige a partir dell4 de febrero d@gbsmil once. Aprobadoeste reglamento con sus modifica@en

en Sesi—n de la Junta Directiva de la Asociaci—n Cultural Monterrey, como —rgano directo de est
Instituci—n, el d25 de Eneralel a—odos milonce
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ANEXO A
PERFILDEL ALUMNO DEL COLEGIO MONTERREY

Introduccion:

El Colegio Monterrey esina instituci—n educativa fundamentada en normas y principios Zticos,
morales y espirituales inspirados en el Evangelio de Jesuycque busca formar personas
responsables y de buena conducta. Para tal prop—sito se ha creado el presente documento cuy
objetivo fundamental es el de dar a conocer lo que se espe@mErtamiento y cumplimientte
responsabilidades del alumno del Colegio Montereglemis de desarrollar en el estudiante un
sentido de autocontrol y que por convicci—n sea capaz densspetamismo, a sus semejantes y

atodo lo que lo rodea. El buen comportamiento debe demostrarse en todo momento. Tal actitud se
esperadambiZrfuera del Colegio, eoualquier sitio pceblico o privado en el que se encuentre

El prestigio de una institi—n se lo dan en gran parte sus alumnos y, para manteherlo,
comportamientale los estudiantedebe ser correcto y distinguido.

CAPITULO |
Del horarioy permanencia en la Institucion

Articulo 1
El Colegio Monterreyestart abierto a partir dies 630 a.m.hora a partir de la cual los estudiantes
podrin tener acceso a sus instalaciones

Articulo 2

Los estudiantes deberin ingresar solos a la Instituci—n, con excepci—n de los aRnewssotE

0 primer a—0, quienes podrin ingresar con susgsacenicamente en la primera semana del curso
lectivo.

Articulo 3
Como parte de la formaci—n de hitbitos y responsabilidad que foantstauci—n, el estudiante
deberf observar las siguientes indicaciones con respecto a asistencia y puntualidad.

a. La hora oficial de entrada a las instalaciones de la Instituci—n durante los d’as lectivos del
calendario escolar serf 6:50 a.m. No obstante, se establece un margen de tolerancia de 10
minutos hasta las 7:00 a.m., en el cual se permitirf el ingresoudéaests. A partir de las
7:00 a.m. se cerrarfn los portones de acceso a la Instituci—n, de manera que los estudiantes
que lleguen despuZs de esa hora debertn ingresar necesariamente por el port—n principal. Ei
todo caso, los estudiantes que ingresespdés de las 7:00 a.m. a las instalaciones de la
Instituci—n se dirigirfn a sus respectivas aulas. Para efecto de lo que se establece en el
Reglamento en materia de asistencia, se considerart que el ingreso despuZs de las 7:00 a.m.
y hasta las 7:10 a.me satalogart como llegada tard’a y el ingreso despuZs de las 7:10 a.m.
se catalogart como ausencia.
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b. Los estudiantes deberftedar a tiempo a lecciones u otras actividades programadas,
despuZs de los recreos, devocionales y actos c'vicos.

c. Asistir puntualmate a todas las actividades escolares programadas por la instituci—n, dentro
o fuera de la misma.

d. Ajustarse al calendario escolar y respetar los horarios establecidos para el desarrollo de las
actividades de la Instituci—n.

Sert responsabilidad de los ahws, padres de familia o encargados, preocuparse
permanentemente porque los alumnos no falten a lecciones, actividades ni celebraciones
escolares. Los permisos de salida durante el d’a lectivo serfn autorizados por la Direcci—n
de Secci—n, previa solicitescrita del padre o encargado.

Articulo 4

La salida de los estudiantes serf de lunes a jueves a las 2:30 p.m. y los viernes a las 12:00 md., con
excepci—n de los alumnos inscritos en los Programas de Redes de(sépagm de atenci—n
integral fuea de tiempo lectivg) clubes u otros debidamente autorizados por la Direcci—n
respectiva.

Articulo 5

Se esperajue los estiantes sean recogidos por las personas resplessal tfmino de sus
actividades escolares o extra escolares. Sin embakrgBplegio permitirf que el estudiante
permanezca en la Instituci—n una hora despuZs de contdsidactividades escolares y de 30
minutos si son actividades extracurriculares€Este tiempo adicional es considerado como un
per'odo de tolerancia y en cade haber reincidencia de un mismo estudiante, la Direcci—n General
tomari las acciones pertinentes.

Articulo 6:

Ningcenpadre de familia o estudiante puede ingresar a las instalaciones del Colegio fuera del
horario de oficina, con excepci—n de los paguesrecogen a sus hijos del Programa Redes de
Apoyo u otras actividades extracurriculareBara casos especiales donde se ha acordado una
reuni—n previa cita, el padre ingresart identificindose en el port—n de seguridad, donde recibirt un:
identificaci—rpara este efecto. El padre debert dirigirse directamente al lugar de la reuni—n o
trfmite y no interrumpir lecciones u otras actividades escolares o extracurricutarésdos los

casos su presentaci—n personal debe ser acorde con los valores gpdi@dgpinstituci—n.

CAPITULO Il
Deberes y obligaciones de los estudiantes

Articulo 7
A travZs de la labor de la Instituci—n, juntamente con el hogar, se espera que el estudiante logre:

a. Participar activamente en todas kastividades programadas rpla Instituci—n, dentro y
fuera del horario escolar, con excepci—n de estudmrjagnesse les ha aplicado una
acci—n correctiva.
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f.

Obedecer las disposiciones establecidas por los docentes y autoridades superiores de la
Instituci—n.

Contribuir con su aoducta y participaci—n responsable al desarrollo del proceso de
ense—anza y aprendizaje.

Asumir y cumplir con los lineamientos contenidos en cada uno deelglamentos
estipulados por lanktituci—n.

Contar con el debido permiso de la Direcci—n Genelalquien la represente para realizar
actividades dentro o fuera de la Instituci—n en las que estZ involucrado el nombre del
Colegio. Bajo ningaen concepto el nombre de la Instituci—n debe ser usado por los alumnos
para organizar eventos tales como baliliestas, juegos y rifas entre otros. Asimismo, el
Colegio reprueba las actividades de tipo lucrativo que no sean aprobadas directamente por la
Direcci—n General. Los padres de familia no deben programar actividades de graduaci—n u
otras, costosas u oneas, que no estZn acordes con los principios de la Instituci—n.

Abstenerse de utilizar el nombre y s'mbolo de la Institude-manera parcial o totah
actividades curriculares o extracurriculares, sin la autorizaci—n previa y expresa de la
Direcci—n Gamal o de quien la represente. Los alumnos no deben prestarse para
propaganda comercial usando el uniforme del Colegio, regular o deportivo.

CAPITULO Il

Normas de convivencia humana

Articulo 8

Como hstituci—n @stiana se propicia exaltar los vaés morales y espirituales de amipra—jimo

y trato con los demis travZs de las siguientes normas que se deben cumplir dentro y fuera de la
instituci—n.

a.
b.

Respetar las ideas de los compa—eros aunque no se compartan.

Saludar cortZsmente a profesores, pareros, funcionarios, padres de familiatgos que
se encuentren en lagtituci—n.

No discriminar a ningeen miembro de la Comunidad Estudiantil por raz—n de nacionalidad,
grupo Ztnico, gZnero, impedimento f'sico, o por cualquier otra circunstanciagbesscial,
cultural o religiosa.

Respetar los bienes y la intimidad de los miembros de la Comunidad Estudiantil; no
tomando objetos que no le pertenezcan y absteniZndose de maltratar o destruir las
pertenencias de los demits.

Dirigirse a los profesores, nga—eros y demis personas que le rodean en forma respetuosa
y digna sin utilizar el sarcasmo, la burla (choteo) ni la humillaci—n.

No agredir o abusar f'sicamente a sus compa—enopijar, golpear o jugar de manos ni
puntapiZsetc)
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g. No hacer bromas pedas que ridiculicen o pongan en peligro la seguridadtegridad
f'sica, moral o emocionale los demts. (EHalar la silla del compa—ero cuando se va a
sentar).

h. No insultar ni poner apod@slos miembros de la Comunidad Educativa

I. Usar en todo momentan vocabulario que evidencie respeto a s’ mismo y hacia los demis.
No se permite la agresi—n de palabra contra miembros de la Comunidad Estiehénatib
fuera de lanstituci—n.

J. No besarse o protagonizascenas amorosas dentro denstituci—n y fra de la misma
portando el uniforme.

CAPITULO IV
Del comportamiento dentro dela Institucion

Articulo 9
Todo estudiante debe mantener el siguiente comportamiento en lalsogeog

a. Hacer fila

Esperar pacientemente para ser atendido.

No derramagadrede comida en la mesa ni en el suelo.
Recoger la basura y depositarla en el basurero.
Hacer uso correcto del mobiliario.

~ 0o 2 0o

No correr, jugar, ni gritar dentro de la soda.

Articulo 10

Todo alumno debert cumplir las normas establecidas en la Biali@gabsolutamente necesario
observar siempre una actitud de respeto hacia el trabajo de los demis, especialmente por tratarse de
una sala de lectura y estudio. Por lo tanto se exigen las siguientes conductas:

a. Ser cortZs y acatar —rdenes de la persona efecarga
b. Mantenerse en silencio y hablar en voz muy baja cuando deba hacerlo.

c. Cuidar el material que utiliza, as’ como el equipo de c—mputo. No rayar, maltratar o destruir
los libros.

d. Devolver los materiales facilitados con puntualidad y correcto estado.

®

No ingresar con comida o bebida.

—h

No dejar que sus cetiles impidan que otros puedan hacer uso adecuado del lugar.
No permanecer ersta sin la presencia de un funcionario.

= «Q

No utilizar el servicio de Internet sin la supervisi—n de un funcionario.
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Articulo 11
Todo estudiante debe usar adecuada y responsablemente los servicios sanitarios.

a.
b.

Depositar el papel higiZnico usado y las toallas sanitarias en el basurero destinado para ello.

Colaborar con la limpieza y orden del ba—o; halar la cadena del servicioieatespuZs de
utilizarlo.

Asegurarse de cerrar la llave del tubo del agua una vez que se deja de utilizar.
Abstenerse de rayar las paredes y las puertas de los ba—os.

Abstenerse de tirar papel higiZnico majadotros a las paredes y cielorrasolos sericios
sanitarios.

Hacer uso adecuado del jab—n, papel higiZnico y del agua.

No utilizar los ba—os como zona de paso.

Articulo 12
Tomando en consideraci—n que las asambleas, cultos y celebraciones especiales tienen comc
objetivo la formaci—n ciudadanagigtual y moral de los estudiantes, estos deben colaborar con:

a. Ingresar en orden de la manera mis *fgil posible y ubicarse en ebhsuglaado para el
grupo.

b. Mantener una actitud respetuosa y cooperativa hacia las personas que tengan a su cargo la
direcd—n de la actividad y hacia los demis compa—eros y profesores.

c. Permanecer de pie y en posici—n de firme, cantando los himnos que se ejecuten en el acto
c'vico, absteniZndose de caminar durante los mismos.

d. Permanecer en el lugar que le correspondarderbdo el acto c'vico. Solen casos de
emergencia se permitirt la salida.

e. Hacer uso del servicio sanitar& se requiergantes de que dZ inicio la celebraci—n.

f. Retirarse de la actividad en el orden correspondiente y por los lugares indicados.

g. Brindar reonocimiento con respeto, por medio del aplauso, a los participantes. No chiflar,
silbar o desaprobar con otro tipo de expresiones que ofendan.

Articulo 13
En el recreo:

a) Esperar la indicaci—n del docente a cargo para retirarse del aula.

b) Recrearse sanamie, respetando a las otras personas lo mismo que a las instalaciones del
Colegio.

c) No transitar por los lugares que estZn siendo utilizados para dar lecciones en ese momento,
ni por las freas de construcci—n. Evitar obstaculizar lugares de pagyadm)oampas,
etc.

d) Depositar la basura en el basurero.

e) Utilizar el tiempo de recreo para ir al ba—o (si fuere necesario) y as’ evitar salir de clases.
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f) Permanecer en lasels asignadas para cada sec@eda, y kioscos.
g) Cuidar las zonas verdes y jardines.

h) Unavez que finalice el recreo asegurarse de ingresar al aula con una adecuada presentaci—n
personal a tiempo

Articulo 14
Cuando los estudiantes representen a la Instituci—n en actividades oficiales fuera del Colegio
deberfn mantener el mismo comporemo que dentro de la Instituci—n.

CAPITULO V
Dela presentacion personal

Articulo 15

Todo alumno se presentart diariamente con el uniforme completo como parte de la disciplina y
formaci—n de hibitos. Todo estudiante debe ajustarse a las siguientes disposiciones
reglamentarias sobre el correcto uso del uniformey una presentacion limpia y ordenada.

a. Mantener el dise—o oficial dado por el Colegio. Esto incluye la hechura, la tela, el color, etc.

b. Usar el pantal—n a la cintura y con ruedo cuyo largobrepase la parte superior del tac—n
del zapato. No debe arrastrarse para evitar deterioro y por razones de higiene.

Mantener el calzado limpio y laapatogjue llevan cordonesjantenerlogamarrados.
Usar cenicamente lascesorioslescritos en loért’culos16 y 17de este Anexo.

Articulo 16

Descripcion del uniformeregular desefioritas.

Para actos oficiales, enagua de tela oficial, corte linea “A” con 4 paletones al frente (a cada lado) y

lisa atrfs.El largo debeser tal que roce la rodillaPaa el periodo escolar regul@nagua oficial o
pantal—n de tela oficial, color verde musgo, de acwem@l| dise—o del Anexo,Bl cual debe

llegar a la cintura y no debe ser ajustado se permiten pantalones tipo “jeans” ni otro estilo. La

blusa es blaca de piquZ, con tres botones al frente, de manga corta sin dobleces, excepto el de la
costura de la orillasin hombreras y con el escudo del Colegio. Se permite el uso de una camiseta
blanca, lisa por debajo de la blusa para la que lo necesitsuZEt es de color azul o negsin

marcas ni dise—0s, se puede usar la jacket del buzo del Colegio. Las medias son de color verde. LoS
zapatos son escolares de cuero, color negro, mocas’'n o de amarrar, sin acdde@epermitirt

el uso de tenis cor aniforme reqular, zapatos con tac—n, botas ni botBegermite el uso de un

par de aretes peque—os en el |—bulo de la oreja, una cadena discreta (no gargantilla), reloj y
accesorios para el cabello, sencillos de colores acordes con el uniforme pRovste el uso de
magquillaje u—as pintadas, tatuajes piercings. En caso del uso de tintes deben ser de colores
tradicionales y discretos. No usar pulseras ni accesorios extravagantes.

Articulo 17
Descripcion del uniformeregular delos varones.
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Pantal—n largo de color gris de tela oficial, modelo tradicional de corte recto (no acampanado) cuyo
largo no sobrepase la parte superior del tac—n del zapato. El pantal—n debe llegar a la cintura, d
manera que ni sentado ni de pie deje visible la prertdaian (b—xer) La camisa es blanca de

piquZ, con tres botones al frente, de manga corta sin dobleces, excepto el de la costura de la orilla,
sin hombreras y con el escudo del Colegio. Se permite el uso de una camiseta blanca, sin ningoen
estampado, poretbajo de la camisa. Las medias son grises, sin ningcen tipo de dibujo. Los zapatos
son esolares de cuero, color negro, mocas’n o de amarrar, sin acceblwriss.permitirf el uso de

tenis con el uniforme regular, zapatos con tac—n, botas ni bdtifega es lisa, de color negro y

con hebilla peque—a. El suZter es de color azggrosin marcas ni dise—os, puede utilizar la
jacket del buzo del Colegio. No se permiten argollas, aretes, pulseras, gargantillas o gorras. Debe
respetarse la siguiensspecificaci—n para el corte del cabelltargo no debe sobrepasar el borde
superior de la oreja y la parte posterior no mis bajo de la I'nea que da el $inbraloes laterales

ni picos ni trenzas. No se permiten patillas largas, bigote, barbavan cNo portar adornos ni

tintes.

Articulo 18
Descripcion del uniformegeneral para Educacion Fisica.
Se adquiere en el Colegio y consiste en:

a) Pantaloneta azul oficiaton el escudo del Colegio (no debeedar tallada pues les
impide realizar los ejer@os c—modameijte

b) Camiseta gris con el escudo impreso.
c) Medias blancas altasin estampadoNo calcetas.

d) Tenis blancas o negras$vianas,con soporte para ¢hl—n, con amortiguamient@rco
en la suela, con puntera y cordones, sin plataforma, rasuaelgadgsc—modas para
realizar las actividades f’sicas.

e) El buzo es el uniforme oficial del d’a que tienen Educaci—n ,Fisic®e permite usarlo
para otros d’asectivos Asimismo, no se permite hacactividad f'sica con este, a
menos que por algumaz—n de peso y previamente justificada por el padre de familia se
pueda autorizasu usode manera temporaDurante las lecciones regulares dal que
reciben Educaci—n F'sica se puad#éizar la camiseta y el pantal—n del buzo oésial

f) Se proh’te el uso de accesorios en las leces de Educaci—n F'sica coaretes,
pulseras, cadenas, anillos, relojotros,ya que resultan peligrosos sobre todo en los
deportes de contacto.
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